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Cavrituto 10.
DESARROLLO Y VALIDACION DE LA ESCALA DE GRATITUD
DISPOSICIONAL EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS MEXICANOS

INTRODUCCION

El ser humano es inherentemente dependiente al nacer, dada su fragilidad y vulnerabilidad
ante los peligros naturales. Por ello, sin los cuidados de sus padres biolégicos o adoptivos,
el recién nacido no podria sobrevivir. En reconocimiento al valor fundamental de la vida, el
agradecimiento hacia los padres resulta primordial por los esfuerzos dedicados a garantizar
la supervivencia. Posteriormente, los educadores y profesores asumen la responsabilidad de
la formacion académica y constituyen una fuente significativa de apoyo social, especialmente
durante la infancia (Prananto et al., 2025). Paralelamente, aunque de manera informal, los
amigos y compafieros de clase desempefian un rol formativo crucial y proporcionan apoyo
social, lo cual merece reconocimiento, agradecimiento y reciprocidad por los aprendizajes
y apoyos recibidos (Scholte & Van Aken, 2020).

Desde la concepciodn, la vida emerge mediante la colaboracion entre dos personas.
Posteriormente, los padres o sus sustitutos destinan esfuerzos continuos para el desarrollo
y bienestar del infante. La interaccidn entre el ambiente, el contexto y las personas posibilita
la existencia humana; es decir, la supervivencia depende del grupo social de origen y del
entorno donde el nifio se desarrolla, siendo la familia y la escuela de particular relevancia
(Siegler et al., 2017; Feldman, 2015).

Por tanto, existen motivos suficientes para agradecer a los demas por la oportunidad
de vivir. No obstante, el valor absoluto de la vida no ha sido una constante histérica. Por
ejemplo, en la antigua Esparta, los nifios con defectos fisicos eran sacrificados al nacer
(Fletcher, 1974). Del mismo modo, durante el Imperio Azteca se practicaban las guerras
floridas, cuyo objetivo era capturar prisioneros para sacrificios rituales donde se extraia el
corazdn de las victimas aun con vida como ofrenda a sus deidades (Declercq, 2020).

Estos ejemplos historicos representan la antitesis de la vida: la guerra. La humanidad
ha combatido y ha estado dispuesta a matar para obtener lo que, paraddjicamente, consi-
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deraba mas valioso que la vida misma. Esta perspectiva, que privilegia la supervivencia del
mas fuerte y se opone a politicas publicas de proteccion a los vulnerables —exaltada por
Nietzsche (1887/2009) — constituye un legado nocivo contra la vida.

GRATITUD COMO DISPOSICION PSICOLOGICA

Frente a las visiones antes mencionadas que socaban el valor de la vida, la psicologia
positiva ha destacado que la gratitud puede conceptualizarse como una disposicion psi-
coldgica, una capacidad moral, una emocion y un rasgo de personalidad que permite a los
individuos experimentar y expresar agradecimiento (Navarro & Tudge, 2020; Emmons et al.,
2019). Esta capacidad deberia ejercitarse consistentemente, dado que la vida depende, no
solo de capacidades intrinsecas, sino también de factores externos y de otras personas.
El progreso humano a lo largo de la historia habria sido imposible sin el esfuerzo colectivo
de todos los grupos y culturas.

La gratitud ha sido identificada como un atributo universal que se manifiesta y expre-
sa de formas diversas a través de las culturas. Su universalidad sugiere que forma parte
constitutiva de la naturaleza humana. Una vision positiva de la existencia emana de un sen-
tido profundo de gratitud hacia todas las formas de vida. Cuando la gratitud permea cada
pensamiento, expresion y accion, trasciende el estatus de mera actitud o virtud deseable
para convertirse en un elemento tan fundamental como la vida misma. Cultivar la gratitud
facilita la sanacion de heridas pasadas y promueve una vision mas esperanzadora del futuro
(Morgan et al., 2021; Shin et al., 2020).

Desde la perspectiva teérica de Kantor y Smith (1975), Kantor (1959, 1969) y Ri-
bes-Ifiesta (2007, 2009), la gratitud como forma de relacién humana innata se define como
un rasgo de personalidad o estilo interactivo. Esta conducta no solo contribuye al bienestar
individual, sino que posee un caracter prosocial que fortalece el tejido social (Yunanto, 2020;
Emmons et al., 2019).

ENFOQUE INTERCONDUCTUAL

Los eventos psicoldgicos involucran multiples factores que ocurren simultaneamente y
poseen igual importancia en su produccién. El organismo vy las circunstancias de desarro-
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llo interactldan reciprocamente en numerosas ocasiones y de maneras diversas, de modo
que las adaptaciones sucesivas e incesantes permiten un desarrollo ontogenético fluido
y efectivo. Sin embargo, solo ciertas circunstancias poseen valor psicolégico y, junto con
actividades especificas del organismo, se integran en funciones de estimulo y respuesta,
respectivamente (Kantor & Smith, 1975; Kantor, 1959, 1969).

Existe una coordinacion significativa entre las funciones de estimulo y respuesta,
que ocurren de manera sinérgica y no como términos aislados. Por esta razdn, la biografia
reactiva de un sujeto esta constituida por todas las funciones reciprocas de estimulo y res-
puesta experimentadas a lo largo de su vida. Ademas, para que ocurran estas funciones,
se requiere un medio de contacto (bioldgico, fisico, quimico, social o cultural) que facilite
su aparicion (Ribes-liesta, 2007, 2009).

Una interpretacién interconductual de la gratitud sugiere que ciertos individuos tien-
den a experimentar esta disposiciéon bajo circunstancias especificas que no provocarian el
mismo sentimiento en otras personas. Por ejemplo, algunas personas pueden experimentar
agradecimiento al percibir reciprocidad ante un favor recibido. Esta emocién emergeria bajo
condiciones ambientales particulares (incluyendo aspectos individuales especificos), dando
lugar a la gratitud. Asi, las fuentes de la gratitud residirian en la biografia reactiva de cada
persona (Ribes-lIfiesta, 2007).

La gratitud se expresa mediante diversos comportamientos como sonreir, experi-
mentar alegria, alivio, abrazar, mostrar efusividad o dar apretones de mano enérgicos. Una
caracteristica fundamental de las emociones, incluida la gratitud, es el comportamiento
organizado complejo que aparece como respuesta consumada en la mayoria de las acti-
vidades psicoldgicas. El comportamiento emocional relacionado con la gratitud contiene
un segmento conductual distintivo, que se caracteriza por permitir un intercambio fluido
entre el individuo y su entorno, mediante funciones de estimulo y respuesta armoénicamente
vinculadas en un contexto apropiado (Ribes-Ifesta, 2007, 2009).

BENEFICIOS DE LA GRATITUD

En las relaciones interpersonales, es evidente la recepcion constante de aportes del otro.
Corresponder con reciprocidad y agradecimiento resulta esencial. En este sentido, la gra-

titud puede facilitar la formacion y mantenimiento de relaciones sociales (Basit et al., 2024;
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Emmons et al., 2019). Por ejemplo, en el matrimonio, los conyuges intercambian continua-

mente bienes o favores, generando expectativas de reciprocidad.

La gratitud ofrece beneficios positivos en ambitos personales e interpersonales (Leong
et al., 2020), mejora la salud fisica y mental, incrementa el bienestar subjetivo (Boggiss et
al., 2020), y puede fortalecer las interacciones sociales y conductas prosociales en familias,
escuelas/universidades, comunidades y lugares de trabajo (Barik & Nayak, 2024; Bono, 2022).

Aunque reconocer y agradecer las contribuciones cotidianas de otros es fundamental
para el bienestar (Boggiss et al., 2020), tales expresiones son frecuentemente omitidas. Esto
ha impulsado intervenciones para cultivar la gratitud desde edades tempranas; sin embargo,
su desarrollo es gradual. La comprensién de esta emocién compleja emerge alrededor de
los siete afos y se afina durante la adolescencia (Park & Peterson, 2006; Harris et al., 1987),
distinguiéndose de las emociones bésicas. Por ello, la etapa universitaria constituye un mo-
mento optimo para su evaluacién, ya que los jovenes poseen una capacidad disposicional
madura. El presente estudio aborda esta necesidad mediante el desarrollo y validaciéon de
la Escala de Gratitud Disposicional (EGD-10), un instrumento breve fundamentado en la
perspectiva interconductual y validado en poblacién universitaria mexicana.

Por todo lo anterior, los objetivos del presente estudio son: 1) Explorar la estructura
factorial de la escala EGD-10; 2) Analizar la validez de constructo mediante analisis factorial
confirmatorio; 3) Describir la distribucién de puntuaciones de la EGD-10; 4) Examinar la
consistencia interna y validez convergente del modelo de medicion; y 5) Verificar la validez
concurrente y discriminante de la EGD-10 mediante su correlacion con otra medida de
gratitud y estrés percibido.

MEtopo

DiSENO Y PROCEDIMIENTO DEL ESTUDIO

El presente estudio instrumental emple6 un disefio no experimental de corte trans-

versal, con un muestreo no probabilistico.

Desarrollo del instrumento. Inicialmente se redactdé un banco de 42 items con op-
ciones de respuesta tipo Likert de seis puntos, sobre los cuales se realizaron los andlisis

estadisticos posteriores. Se utilizaron dos muestras de conveniencia (una para el analisis
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factorial exploratorio y otra para el andlisis factorial confirmatorio). Previo a la administracion
de los instrumentos, se solicitd la autorizacion correspondiente a las autoridades acadé-
micas. Los estudiantes fueron invitados a participar de manera voluntaria en el estudio,
firmando el consentimiento informado correspondiente. Posterior a la explicacion de los
objetivos de la investigacion y la entrega de instrucciones pertinentes, se procedié con la
aplicacion de los cuestionarios. No se proporciono ningun tipo de gratificacion econémica,
material o académica por la participacién. Adicionalmente a los cuestionarios principales,
los participantes respondieron preguntas relacionadas con edad, sexo, estado civil y nivel
socioeconomico subjetivo.

El estudio fue aprobado en sus aspectos técnicos y éticos por las autoridades com-
petentes de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn (UANL),
México. Se siguieron los lineamientos éticos establecidos por la Sociedad Mexicana de
Psicologia (2009).

PARTICIPANTES

Se recolectaron dos muestras de estudiantes universitarios por conveniencia. La pri-
mera muestra se utilizo para el analisis factorial exploratorio (AFE). La segunda muestra se
empled para el analisis factorial confirmatorio (AFC) y los andlisis de validez.

Primer muestra de estudiantes. Se reclutaron 300 estudiantes de una universidad pu-
blica del noreste de México. La distribucion por sexo mostré 34% hombres (n = 102) y 66%
mujeres (n = 198), con una proporcion significativamente desequilibrada (prueba binomial
bilateral, p < .001). La distribucién por areas académicas fue: 19% (n = 56) ciencias de la
salud, 22% (n = 66) ciencias e ingenieria, 20% (n = 62) artes y humanidades, y 39% (n =
116) ciencias sociales y administrativas.

La edad media fue de 20.29 afos (/C 95% [20.05, 20.54], DE = 2.19), con un rango
entre 18 y 28 afnos. Respecto al estado civil, 94.7% (n = 284) eran solteros, 4.3% (n = 13)
casados y 1% (n = 3) divorciados. Los participantes reportaron un nivel socioeconémico
subjetivo medio.

Segunda muestra de estudiantes. Se reclutaron 200 estudiantes de psicologia de una
universidad publica del noreste de México. La distribucidn por sexo fue 60.8% mujeres (n
=121) y 39.2% hombres (n = 79), con una proporcion significativamente desequilibrada
(prueba binomial bilateral, p < .01). La edad media fue de 19.30 afios (/C 95% [19.04, 19.52],
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DE = 2.29), con un rango entre 18 y 30 afios. La distribucion por estado civil fue: 91.4% (n
=182), 5% (n = 10) casado y 3.6% (n = 8) en unidn libre. Los participantes reportaron un

nivel socioeconémico subjetivo medio.
INSTRUMENTOS

Escala de Gratitud Disposicional (EGD-10). La escala fue desarrollada y validada en
poblacion mexicana. La EGD-10 tiene 10 items en escala de respuesta tipo Likert de seis
puntos (1 = totalmente en desacuerdo a 6 = totalmente de acuerdo). Los indicadores de la
escala se califican de manera directa. A mayor puntuacion mas grande es la disposicion a
ser agradecido.

Cuestionario de Gratitud-6 (GQ-6; McCullough et al., 2002). Se utilizd la version en
espafol adaptada por Bernabe-Valero et al. (2013). La GQ-6 tiene seis items en escala de
respuesta tipo Likert de siete puntos (1 = muy en desacuerdo a 7 = muy de acuerdo). Su
estructura es unidimensional y posee un valor de consistencia interna aceptable (a = .77).

En el presente estudio la fiabilidad fue aceptable (w = .79).

Escala de Estrés Percibido (PSS-14; Cohen et al., 1983). Se utilizé la version en es-
pafiol adaptada por Gonzalez y Landero (2007). La PSS-14 es una escala de autoinforme
compuesta de 14 items (siete items con clave positiva y siete items con clave negativa)
que se clasifican en una escala de tipo Likert de cinco puntos (0 = nunca a 4 = siempre).
La suma de los puntajes de los items produce un puntaje total tal que cuanto mayor sea
el puntaje, mayor sera el nivel de estrés percibido. La escala cuenta con un coeficiente de
consistencia interna bueno (a = .83). En el presente estudio la fiabilidad fue buena (w = .88).

ANALISIS DE DATOS

Previo al AFE, se evalud la adecuacién del muestreo mediante la prueba de Kaiser-Me-
yer-Olkin (KMO), considerandose adecuado un valor superior a .60. Asimismo, se aplicé la
prueba de esfericidad de Bartlett, donde valores de significancia inferiores a .05 indican la
pertinencia de proceder con el andlisis factorial.

El AFE se realizd6 mediante el método de extracciéon de minimos cuadrados no pon-
derados. Para determinar el nimero de factores, se empled el andlisis paralelo de Horn,
método reconocido por su confiabilidad en la identificacion de la estructura factorial (Watkins,

2021). Se establecio un criterio de carga factorial minima de .40 para la retencion de items
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(Lloret-Segura et al., 2014). Los analisis para el AFE se realizaron mediante IBM SPSS v24

y su complemento R Factor v2.4.2.

Analisis factorial confirmatorio (AFC). Si bien el método de maxima verosimilitud (ML)
presenta robustez frente a desviaciones de la normalidad, se verificd el supuesto de nor-
malidad multivariada mediante el coeficiente estandarizado de Mardia, considerandose
aceptable valores inferiores a 10. Dado que no se cumplié este supuesto, los intervalos
de confianza al 95% vy las pruebas de significacién se calcularon utilizando el método de
percentiles corregidos libres de sesgo con 2,000 muestras aleatorias (Collier, 2020).

La bondad de ajuste del modelo se evalué mediante ocho indices: chi-cuadrada relativa
(x2/gl), indice de bondad de ajuste (GFl), indice ajustado de bondad de ajuste (AGFI), indice
de ajuste comparativo (CFI), indice de ajuste normado (NFI), indice de ajuste no normado
(NNFI), error cuadratico medio de aproximacion (RMSEA) con IC 90%, y raiz normalizada
cuadrada media residual (SRMR). Los criterios de ajuste considerados fueron: buen ajuste
con x¥gl < 2, GFI, CFI, NNFI, NFI = .95, AGFI = .90, RMSEA y SRMR < .05; y ajuste aceptable
con x¥gl < 3, GFI, CFl, NNFI, NFI = .90, AGFI = .85, RMSEA y SRMR < .08 (Collier, 2020).

Se calcularon las medias con intervalo de confianza del 95% (/IC 95%), desviacion
estandar (DE), asimetria (g,), curtosis (g,), y valores minimos y méaximos. Se considero la
presencia de sesgo en la distribucién cuando los valores de asimetria y curtosis excedie-
ron +1.5 (Blanca et al., 2013). La normalidad univariada se evalué mediante la prueba de
Kolmogorov-Smirnov con correccion de Lilliefors (p < .05).

La correlacién inter-item se examind para verificar la ausencia de redundancia, esta-
bleciendo un limite de r < .90 para asegurar la validez discriminante (Tabachnick & Fidell,
2019). La consistencia interna se calculdé mediante el coeficiente omega (w) de McDonald.
La validez convergente se evalué mediante la varianza extraida promedio (AVE), consideran-
dose adecuados para diez indicadores: cargas factoriales promedio = .54, w > .80, y AVE
> .29 (Moral, 2019). La validez concurrente se analiz6 mediante correlaciones de Pearson,
calculando los intervalos de confianza con el método bootstrap de percentiles corregidos
libres de sesgo ante el incumplimiento de la normalidad univariada (Collier, 2020). Los cal-
culos para el AFC se realizaron mediante IBM SPSS AMOS v24.
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RESULTADOS

ANALISIS FACTORIAL EXPLORATORIO

Del banco inicial de 42 items, se eliminaron 32 por presentar cargas factoriales (A)
inferiores a .40. El andlisis paralelo de Horn determiné una estructura unifactorial, al identi-
ficarse Unicamente un autovalor por encima del punto de interseccién. La Tabla 1 presenta

la solucion final obtenida.

La estructura unifactorial resultante consté de 10 items que explicaron el 39% de la
varianza. El indice de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin fue adecuado (KMO =
.87), y la prueba de esfericidad de Bartlett resultd significativa (x2 = 1000.56, g/ = 45, p <
.001), corroborando la pertinencia del analisis factorial.

Tabla 1
Matriz resultante a partir del andlisis factorial exploratorio
item A

1. Hay mucho que agradecer en esta vida .76
2. Digo gracias cuando me hacen un favor .70
3. Los favores se agradecen .69
4. Cuando recibo un beneficio digo gracias .64
5. Es apropiado agradecer lo que recibimos .63
6. Soy agradecido con mis amigos .60
7. Mis hermanos y hermanas merecen mi agradecimiento .60
8. Agradezco el bien que me hicieron mis padres .60
9. Digo gracias cuando me dan un servicio por el que pague .53
10. Si pudiera les daria las gracias a todos los que me han ayudado 42

Notas. \ = carga factorial estandarizada, N = 300.

ANALISIS FACTORIAL CONFIRMATORIO, FIABILIDAD Y VALIDEZ CONVERGENTE

Se realizé un AFC basado en la estructura identificada en el AFE (Tabla 1). El coefi-
ciente de curtosis multivariada de Mardia fue de 114.49. Los indices de bondad de ajuste
indicaron un buen ajuste para seis indicadores (x/g/ < 2, GFI, CFl, NFI y NNFI > .95, AGFI
> .90) y un ajuste aceptable para RMSEA y SRMR (< .08). La fiabilidad por consistencia
interna fue buena (w > .80). Las cargas factoriales promediaron .63 (A > .54), con un rango
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entre .42 y .82. El modelo de medida (Figura 1) mostré adecuada validez convergente (AVE
> .29). La Tabla 2 presenta los valores de ajuste, fiabilidad y validez convergente.

Figura 1
Modelo de medida para la EGD-10 con valores estimados por ML (N = 200).

Tabla 2
Valores de bondad de ajuste, fiabilidad y validez convergente de la EGD-10

X?/gl GFlI  AGFI CFI NF1 NNFI RMSEA SRMR w AVE

(IC 90%)
EGD- 1.97 .97 .96 1.00 .99 1.00 .07 .08 .87 42
10
(-086,
.08)

Notas. x?/gl = chi-cuadrada relativa, GFI = indice de bondad de ajuste, AGF/ = indice ajustado de
bondad de ajuste, CFI = indice de ajuste comparativo, NFI = indice de ajuste normado, NNF/ = in-
dice de ajuste no normado, RMSEA =, SRMR =, w = omega de McDonald y AVE = varianza media
extraida. N = 200.

EstADisTICOS DESCRIPTIVOS

La Tabla 3 presenta los estadisticos descriptivos y correlaciones inter-item de la EGD-
10. El I, mostré la media més alta (M = 5.79, DE = .44), mientras que el |, present6 la media
mas baja (M = 5.44, DE = .84). La correlacion inter-item mas alta se observé entre |, e |, (r=
.69, p <.01),ylamas bajaentre |, el (r=.19, p <.01). La Tabla 4 contiene los estadisticos
descriptivos para la muestra conjunta y por sexo.
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Tabla 3
Estadisticos descriptivos y correlaciones inter-item de la EGD-10
M DE 9, 9, I1 Iz Is I4 I5 Ie I7 Ia |9 I10

1, 544 84 174 332 1 427 43" 41" 470 39" 300 36" 257 28"
1, 578 .49  -328 17.53 1 69" 64" 66" 350 27" 23" 54" 417
1, 576 .58 -4.08 2539 1 65" 60" 32" 29" 31" 47" 62"
l, 575 .63  -4.68 30.56. 1 45" 27t 37" 15 360 427
I 579 .44 199 3.7 1 477 377 39" 550" 49"
I 554 .71  -2.43 10.29 1 24" 31" 57T 417
L, 545 .81 -156 222 1 407 197 32"
1, 567 .66 -251  7.68 1 25" 35"
ly 569 .59 -2.34 7.91 1 51"
I 569 .57 -1.88  3.34 1

Notas. M = media aritmética, DE = desviacion estandar, g, = asimetria y g, = curtosis. Nivel de sig-

nificacién: ‘p < .05, "p < .01

Tabla 4
Estadisticos descriptivos de la EGD-10 en la muestra conjunta, asi como en la muestra de hombres
Yy mujeres
M DE g, g, Min Max KSL
(IC 95%)
EGD-10 56.57 4.24 -1.79 4.81 35 60 2157
Conjunta (55.93,
57.15)
EGD-10 55.96 4.71 -1.40 2.64 36 60 232"
Hombres (54.93,
57)
EGD-10 56.96 3.87 -2.15 7.65 35 60 .216™
Mujeres (56.22,
57.60)

Notas. M = media aritmética con IC 95%, DE = desviacién estandar, g, = asimetria, g, = curtosis,
Min = puntaje minimo, Max = puntaje maximo, KSL = prueba de normalidad univariada de Kolmo-
gorov-Smirnov con correccién para la significacion de Lilliefors. Significacion asintética bilateral: p

< .001
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V ALIDEZ CONCURRENTE Y DISCRIMINANTE

Las correlaciones con los criterios externos de validez oscilaron entre |.18| y |.58|.
Como se esperaba, la EGD-10 correlaciond positivamente con la medida de gratitud GQ-6
y negativamente con la escala de estrés percibido (Tabla 5).

Tabla 5
Correlaciones entre EG-10 y ambos criterios de validez externa
Criterios Externos de Validez EGD-10
Gratitud (GQ-6) .58"

(IC 95% .49, .66)
Estrés Percibido (PSS-14) -.23"

(IC 95% -.16, -.31)

Nota. Nivel de significacion: ™ p < .01

DiscusiON

El presente estudio tuvo como objetivo desarrollar y validar la Escala de Gratitud Dispo-
sicional de 10 items (EGD-10), instrumento que demostrd adecuadas propiedades psico-
métricas para medir la disposicién al agradecimiento en poblacion universitaria mexicana.
Los hallazgos respaldan la estructura unifactorial del instrumento, su consistencia interna
y validez convergente, concurrente y discriminante.

La estructura unifactorial identificada mediante AFE y confirmada mediante AFC
coincide con conceptualizaciones previas que consideran la gratitud como un constructo
unitario (Wood et al., 2010; McCullough et al., 2002). Sin embargo, contrasta con propuestas
tedricas que postulan componentes multidimensionales (Bernabe-Valero et al., 2020). Esta
aparente contradiccion podria explicarse por el caracter disposicional de la escala, que
captura la tendencia general al agradecimiento mas que sus manifestaciones especificas.
La varianza explicada del 39% se considera adecuada para instrumentos en ciencias so-
ciales, particularmente en la medicion de constructos psicolégicos complejos (Moral, 2019).

Los indices de bondad de ajuste obtenidos en el AFC superaron los criterios esta-
blecidos para la mayoria de los indicadores (Collier, 2020), respaldando la robustez del
modelo de medida. La consistencia interna (w = .87) resulté similar a la reportada en otros
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instrumentos de gratitud (Bernabe-Valero et al., 2020) y cumple con los estandares para su
uso en investigacion y evaluacion psicolégica (Cohen et al., 2021).

El patron de correlaciones con criterios externos ofrece evidencia solida de validez
concurrente. La correlacién positiva y moderada con la escala GQ-6 (r = .58) sugiere que
ambas medidas comparten el constructo de gratitud, pero capturan aspectos comple-
mentarios. Por otro lado, la correlacion negativa con estrés percibido (r = -.23) coincide
con hallazgos previos sobre el papel protector de la gratitud frente al malestar psicolégico
(Zhang & Tsai, 2023; Wood et al., 2010).

La distribucién asimétrica de las puntuaciones hacia valores altos podria interpretar-
se como un efecto de deseabilidad social, comun en instrumentos que evalluan virtudes
morales (Bernabe-Valero et al., 2020; McCullough et al., 2002). Alternativamente, podria
reflejar una genuina tendencia al agradecimiento en la poblacién estudiada, coherente con
valores culturales mexicanos que enfatizan la reciprocidad y las relaciones interpersonales
armoniosas (Diaz-Loving & Draguns, 1999).

Desde la perspectiva interconductual (Ribes-Ifesta, 2009; Kantor & Smith, 1975;
Kantor 1959, 1969), los items de la EGD-10 capturan segmentos conductuales especificos
donde la gratitud emerge como respuesta consumada ante funciones de estimulo social-
mente significativas. La variabilidad individual en las puntuaciones reflejaria diferencias en
las biografias reactivas de los participantes, particularmente en sus historias de aprendizaje
respecto al reconocimiento y reciprocidad.

IMPLICACIONES TEORICAS Y PRACTICAS

El desarrollo de la EGD-10 contribuye a la medicion de constructos positivos en pobla-
cion hispanohablante, area que requiere mayor atencion en investigacion (Garassini et al.,
2022). Su brevedad y facilidad de aplicacion la hacen iddnea para uso en investigacion y

evaluacion psicologica.

En el ambito aplicado, la escala podria emplearse en evaluacion de intervenciones
basadas en gratitud, investigaciones sobre bienestar psicoldgico, contextos educativos
para promover desarrollo socioemocional y ambitos clinicos como indicador de recursos

psicoldgicos positivos.
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LIMITACIONES Y FUTURAS INVESTIGACIONES

Entre las limitaciones del estudio destaca el uso de muestras no probabilisticas, lo que res-
tringe la generalizacion de resultados. Futuras investigaciones deberian replicar los hallazgos
en muestras mas robustas y diversos contextos culturales. Ademas, deberian examinar la
invarianza factorial de la escala en funcién del género, la edad y el nivel socioecondmico.
Realizar estudios de relaciones longitudinales entre gratitud y variables de salud mental.
También se podria estudiar la efectividad de intervenciones basadas en gratitud usando la
EGD-10 como medida de resultado y analizar las propiedades psicométricas en poblacio-
nes clinicas.

CONCLUSION

La EGD-10 representa un instrumento valido y confiable para la medicién de la disposicion
al agradecimiento en poblacién mexicana. Su desarrollo contribuye al avance del estudio
cientifico de la gratitud desde una perspectiva contextual-conductual, ofreciendo una herra-
mienta para investigar los determinantes y consecuencias de esta disposicion psicolégica.

Por ultimo, la medicién de la gratitud en estudiantes universitarios reviste especial re-
levancia, ya que esta etapa del desarrollo representa un periodo critico de formacién integral
donde los jovenes enfrentan multiples desafios académicos, personales y sociales. Contar
con instrumentos vélidos como la EGD-10 permite identificar recursos psicolégicos positi-
vos que pueden actuar como factores protectores frente al estrés académico, promover la
adaptacion psicosocial y fortalecer el engagement estudiantil. El estudio sistematico de la
gratitud en este colectivo no solo contribuye a comprender los mecanismos subyacentes al
bienestar durante la transicion a la vida adulta, sino que ademas proporciona bases empi-
ricas para disefiar intervenciones educativas que fomenten el desarrollo de competencias

socioemocionales vinculadas al éxito académico y la salud mental.
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