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34. 
Diagnóstico de iniciativas Pro-ODS en el 

Tecnológico Nacional de México: evaluación 
del modelo Humanismo para la Justicia 

Social

Introducción

La Agenda 20230 surge como resultado de la negociación de los Estados miembros de las 
Naciones Unidas (ONU) y ha sido diseñada una hoja de ruta clave para guiar la política pú-
blica. Este conjunto de compromisos reconoce que los retos que se enfrentan mundialmente 
sobrepasan la capacidad de los Estados, lo que implica que, tanto las empresas como la 
sociedad, deben convertirse en actores activos de su consecución (Quijandría Acosta, 2023).

En este contexto, la integración de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) en 
las políticas nacionales de Brasil (Neto Francisco, 2024), Ecuador (Herrera-Feijoo, 2024), 
Venezuela (Castillo Ramos, 2023) y México (Lacruhy Enríquez, 2024) se ha concretado de 
manera progresiva, pero aún quedan retos por abordar. La incorporación de los ODS en los 
sistemas educativos y el marco curricular de las instituciones de educación superior (IES), 
son otro paso esencial hacia la consecución de objetivos.

Derivado de un consenso global, ha emergido la necesidad de incorporar los ODS 
en la formación universitaria, considerando que las universidades desempeñan un papel 
clave en la concientización y formación de ciudadanos comprometidos con el desarrollo 
sostenible. Según López Secanell et al. (2024), la tercera responsabilidad universitaria está 
“ligada al impacto social del conocimiento, para la mejora de la sociedad, la responsabilidad 
o el compromiso social con su entorno próximo” (p. 98).

Las universidades deben desempeñar la parte académica y su compromiso con los pro-
blemas sociales y medio ambientales de la comunidad. La participación de las universidades 
-profesores, personal y estudiantes- es esencial para un cambio significativo, estableciendo 
“espacios de participación y toma de decisiones colectivas, donde todos los miembros de la 
comunidad universitaria puedan contribuir con ideas, propuestas y acciones concretas para el 
beneficio de la comunidad local e internacional” (Dejo-Vásquez y Bravo Schroth, 2023, p. 23).

Claudia Carolina Lacruhy Enríquez, Arturo González Torres y María Luisa Pereira 
Hernández
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Para Neto Francisco (2024), la articulación de la Agenda 2030 en el país es también 
un aspecto que favorece los procesos de transformación social de la juventud, ya sea por 
el impulso hacia las iniciativas para el sector, o por la priorización en el ámbito referente de 
sociedad civil en la consolidación de redes de actores o instituciones no gubernamentales.

Herrera-Feijoo (2024) refiere sobre Ecuador, que la inclusión relacionada con los ODS 
también demuestra un compromiso cada vez más serio y responsable, con respecto al 
desarrollo sostenible y la protección ambiental. Sin embargo, hay que seguir por el bien de 
una mejor aplicación con: implementación, financiación y participación de la comunidad.

Venezuela es signataria de la Agenda 2030 desde el plan de desarrollo nacional. Castillo 
Ramos (2023) explica que la realidad del ser humano es compleja, por tanto, es fundamen-
tal que las universidades asuman realmente el compromiso adquirido en el fomento de los 
principios que abordan los ODS, de manera articulada con los proyectos de la nación y los 
demás organismos multilaterales (p. 199). Reconoce, además, de la política pública, que 
las universidades son las llamadas a la acción por medio de la formación y seguimiento de 
indicadores como agentes de cambio.

Por su parte, Castellano Sanz (2023) diseñó una situación de aprendizaje en el sec-
tor educativo con un grupo de adultos en Valencia, España, sobre el eje Personas (ODS 
5) y Prosperidad (ODS 10, 11). Trabajó la igualdad de género y la educación intercultural 
mediante la lectura y decodificación de textos; favoreció la estructuración de la reflexión 
intercultural de los participantes.

Las universidades españolas han mostrado un creciente interés en la Agenda 2030 
con dos formas de incorporación (Vállez et al., 2023): primero, con políticas para facilitar su 
aplicación; segundo, como acción y actividades en relación con la sostenibilidad ambien-
tal, igualdad de género y voluntariado. Concuerdan que las áreas de oportunidad son las 
estrategias para aumento de visibilidad de las acciones.

Un reto recurrente es que la divulgación del cumplimiento y priorización de las metas 
no presentan informes detallados, lo que imposibilita a las partes interesadas “conocer los 
indicadores para el cumplimiento de estas y así identificar las contribuciones reales en pro 
de la Agenda 2030” (Álvarez et al., 2023, p. 31).

34. Diagnóstico de iniciativas Pro-ODS en el 
Tecnológico Nacional de México
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En Perú, la Universidad de Lima “realizó labores de sensibilización y divulgación, a 
través de charlas, conferencias, talleres para concientizar a la comunidad estudiantil, docen-
tes y personal administrativo sobre la importancia de los objetivos del desarrollo sostenible 
en el país” (Dejo-Vásquez y Bravo Schroth, 2023, p. 24).

En un estudio en El Salvador, aplicado a 258 docentes de tres universidades, reali-
zaron un diagnóstico que permitió identificar que el profesorado reconoce la necesidad de 
capacitarse para brindar una educación integral. El 91.47% consideró útil capacitarse en 
ODS y Agenda 2030 para transversalizarlos en su ejercicio docente y profesional. El 85% 
coincidió en que pueden aportar al logro de estos (Calles-Minero et al., 2023).

González-Campo et al. (2022) determinaron que en 32 universidades colombianas la 
articulación de los ODS es por medio de los Planes de Desarrollo Municipal. Evidenciaron 
un compromiso para la sostenibilidad en políticas, investigación y transferencia de cono-
cimiento, con dos barreras clave: no hay financiamiento y “la falta de conciencia y conoci-
miento del tema, la falta de una orientación práctica y de fundamentación teórica para su 
implementación” (p. 59).

En este sentido, las universidades reflexionan sobre cómo pueden integrar la Agenda 
2030 en sus aulas, adaptando estrategias pedagógicas, realizando diagnósticos de contri-
bución e iniciativas Pro-ODS que involucren a toda la comunidad tecnológica en vinculación 
con la sociedad y la creación de espacios sostenibles para formación, que son cruciales 
para la medición del impacto.

La desigualdad mundial en las universidades hacia la transición de sostenibilidad 
es compleja, conforme las capacidades regionales e internas. En México, Pedroza Flores 
(2022), explica que, a pesar de tener universidades entre los primeros 100 lugares y en los 
últimos (800-100) en la lista del The Impact Ranking 2021, reflejan un mosaico de desigual-
dad. Las universidades privadas son las que menos han avanzado hacia la sostenibilidad. 
La Universidad Nacional Autónoma Metropolitana presenta un avance de 91.9% en el lugar 
28, mientras que la Universidad Nacional Autónoma de México tiene 88.1% en el lugar 69.

Aparicio Chofré et al. (2022) diseñaron un proyecto de tres años de manera transversal 
para sensibilizar y aplicar iniciativas Pro-ODS. Primero, realizaron un diagnóstico de los 100 
estudiantes participantes e identificaron que presentaban conocimientos básicos. A partir 
de ello, de manera transversal, desarrollaron conferencias, actividades para comprensión 
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y aplicación. Los evaluaron con una alta satisfacción. Segundo, realizaron proyectos cola-
borativos para empresas abordando diversos ODS. Cabe señalar que durante el proceso 
se acompañó con foros, congresos, jornadas para la concientización y difusión de los ODS.

El ejemplo previo es una buena práctica que demuestra un proceso longitudinal para 
la gestión de los ODS. Debe iniciar con un diagnóstico, posteriormente la sensibilización, la 
identificación de ODS prioritarios, ejecución y medición de indicadores. Durante el proceso 
se debe difundir y divulgar las iniciativas.

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU), constituye un instrumento articulador 
de dimensiones y actores clave, mediante la interiorización y desarrollo de un trabajo soli-
darizado “para la obtención de metas propias que contribuyen al logro de fines comunes y 
que, en este caso particular, posibilita avanzar en la consecución de las metas propuestas 
en los ODS” (López Rodríguez et al., 2020, p. 62).

El taller participativo se fundamento a partir dos guías para la implementación de 
la Agenda 2030 en la educación superior: la primera, Cómo empezar con los ODS en las 
Universidades (SDSN Australia/Pacific, 2017); la segunda, Cómo evaluar los ODS en las 
universidades (Red Española para el Desarrollo Sostenible [REDS], 2020). Se diseñó un cues-
tionario de 80 indicadores para valorar la contribuciones de los tecnológicos participantes.

El estudio de caso de la propuesta se sitúa en el Tecnológico Nacional de México 
(TecNM, 2024). Ha dado un paso significativo en este proceso con el Modelo Educativo 
del Tecnológico Nacional de México: Humanismo para la justicia social. Plantea que “la 
educación superior tecnológica que promueve el TecNM es una educación transformadora, 
ya que propone acciones institucionales que consideran la sostenibilidad ambiental, los 
derechos humanos, la igualdad y la equidad de género” (p. 25). Reconoce que los docentes 
asumen un compromiso como agentes de cambio capaces de adaptarse a la evolución del 
conocimiento y necesidades subsecuentes en cada profesión, convencidos de la necesi-
dad de transformar a la educación superior tecnológica pública en un medio para lograr 
una sociedad más justa, y consolidar una institución más equitativa e intercultural. Para 
lograrlo, es necesario que cuenten con el apoyo y el compromiso de toda la comunidad 
del TecNM (p. 97).

Por esta razón, la investigación tiene como objetivo evaluar el grado de incidencia 
de la Agenda 2030 en iniciativas Pro-ODS en cinco instituciones de educación superior del 
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Sistema Tecnológico Nacional de México por medio de una herramienta de diagnóstico 
interactivo y simultáneo.

Método de investigación

El estudio de caso es intrínseco, como señala Creswell (2013); centra la atención en el propio 
caso, que presenta una situación inusual o única cuando analiza datos utilizando múltiples 
fuentes. La investigación es mixta de alcance exploratorio y descriptivo (Hernández-Sam-
pieri y Mendoza, 2018).

Los participantes del estudio de caso fueron docentes de 17 instituciones del sistema 
Tecnológico Nacional de México (TecNM):

1. Instituto Tecnológico de Zitácuaro.

2. Instituto Tecnológico de Milpa Alta.

3. Instituto Tecnológico Superior de Mulegé.

4. Instituto Tecnológico de Conkal.

5. Instituto de Estudios Superiores de Los Cabos.

6. Instituto Tecnológico Superior de Tantoyuca.

7. Instituto Tecnológico Superior de Cuidad Constitución.

8. Instituto Tecnológico de Úrsulo Galván.

9. Instituto tecnológico de Jiquilpan.

10. Instituto Tecnológico Superior de Huichapan.

11. Tecnológico de Estudios Superiores de Chimalhuacán

12. Instituto Tecnológico de Apizaco.

13. Instituto Tecnológico de Iguala.

14. Instituto Tecnológico del Matehuala.

15. Instituto Tecnológico de Cintalapa.

16. Instituto Tecnológico Superior Zacatecas Occidente.

17. Instituto Tecnológico Superior de Tierra Blanca.
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Por esta razón, la muestra fue por conveniencia: 25 docentes de los tecnológicos 
mencionados previamente con interés de colaborar en el estudio. Para la recolección de 
datos, se diseñó un cuestionario híbrido compuesto por dos dimensiones: el perfil de los 
participantes, y el diagnóstico de iniciativas Pro-ODS.

Primero se enlistaron las iniciativas articuladas a cada ODS con referencia a dos guías 
de ODS en IES: 1 Cómo empezar con los ODS en las Universidades (SDSN Australia/Pacific, 
2017). Y Cómo evaluar los ODS en las universidades (REDS, 2020). Una vez integrado el 
instrumento, se validó por tres expertos; se obtuvo un Alpha de Cronbach de 0.897.

El cuestionario se estructuró en tres bloques. El primero correspondió a datos para 
identificar el perfil del participante (1-3). El segundo bloque de preguntas (4-7) determinó el 
nivel de conocimiento e iniciativas de difusión y divulgación. El tercer bloque de preguntas 
(7- 80) fue el diagnóstico de iniciativas Pro-ODS. Para su aplicación, se transcribió el cues-
tionario en el software Mentimeter (2024) con una breve presentación de los ODS, seguida 
con la encuesta interactiva que permitió sistematizar las respuestas de manera simultánea 
en modalidad virtual. El proceso de aplicación, con un tiempo aproximado de 45 minutos, 
fue al cierre del Taller de Gestión de Agenda 2030 en las organizaciones, en el programa de 
capacitación docente del Instituto Tecnológico de Milpa Alta en junio 2024.

Al momento de realizar el diagnóstico, los reactivos se mostraron con los resultados 
en tiempo real, lo que permitió que cada participante evaluara su percepción y al mismo 
tiempo observar la contribución en conjunto. Al concluir el diagnóstico, se abrió un espacio 
de reflexión. Se cerró con un Formulario en Google Forms, con tres preguntas ¿Qué apren-
dieron? ¿Un ejemplo de cómo implementar iniciativas ODS en su organización ? ¿Qué ideas 
de iniciativas Pro- ODS surgen después del diagnóstico?

Con los resultados de la encuesta interactiva, más la recopilación de las reflexiones 
de los participantes, se diseñó una matriz de categorización de variables en Excel, y se 
procedió con un análisis descriptivo en el software SPSS 25.

Resultados

Los participantes del estudio se distribuyeron en: 46% hombres y 54% mujeres. El 81% 
tenía estudios de maestría, y el 19% contaba con doctorado. Con respecto al nivel de co-
nocimientos sobre la gestión de la Agenda 2030, el estudio evidenció que el 88% tenía un 
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nivel intermedio, y solamente el 13% poseía un nivel básico. Con relación a las iniciativas 
de integración de la Agenda 2030, el 50% consideró que sí las implementan. En cuanto a la 
comunicación de iniciativas, el 50% no las comparte y apenas el 6% tiene informes sobre 
sostenibilidad.

En el Eje personas, integrado por los ODS 1, 2, 3, 4 y 5, el estudio evidenció que la 
iniciativa con mayor presencia es el ODS 3: brindan seguridad social a sus colaboradores 
(66%); la de menor incidencia es el ODS 2: colaboración con otras organizaciones para 
combatir el hambre (12%); programas de comedores comunitarios (15%) (Figura 1).

Figura 1
Eje personas

El 100% de los programas educativos cursan la materia de Desarrollo Sustentable, por 
lo que tienen cobertura interna de educación para la sostenibilidad. El área de oportunidad 
es que no incluyen la Agenda 2030 en el temario.
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En general se observó un esfuerzo moderado en el Eje personas. Las fortalezas se 
focalizan en la seguridad social de los docentes, igualdad de género y las prácticas profe-
sionales. Sin embargo, se necesita incrementar de manera interna la promoción de salud y 
bienestar de la comunidad tecnológica por medio del programa institucional de tutorías y 
de iniciativas ODS concretos, conforme la oferta académica de los programas de estudio. 
Por ejemplo, iniciativas: Seguridad alimentaria, Educación para la sostenibilidad, etc. De 
manera externa la colaboración entre organizaciones públicas y privadas.

En el Eje prosperidad, el ODS prioritario es el 9: Fomento al desarrollo tecnológico y la 
Innovación (51%); ODS 7: Sistemas de gestión Energética (50%); y, el de menor incidencia: 
la iniciativa de energías alternativas (17%) (Figura 2).

Figura 2
Eje Prosperidad

En el Eje prosperidad se observa un enfoque moderado, con varias iniciativas de for-
taleza como el desarrollo tecnológico e innovación. Sin embargo, las áreas de oportunidad 
son: la integración de energías renovables, la inclusión social y el desarrollo de oportunidades 
para los estudiantes y comunidad local.
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En el Eje Planeta, el ODS 14 tiene los indicadores menores del 10%. Esto se debe 
a la ubicación geográfica de los tecnológicos de estudio. Solamente dos se encuentran 
ubicados cerca a los ecosistemas marinos. Por esta razón, el ODS 15 se incrementa. La 
gestión del agua tiene las iniciativas prioritarias en la gestión del agua. Con relación al ODS 
12, se observa que, si bien implementan programas para la Economía Circular (28%), muy 
pocos elaboran instrumentos para la medición de avances e informes de sustentabilidad 
(18%); situación similar al ODS 13: un reducido porcentaje mide la huella de carbono (15%) 
(Figura 3).

Figura 3
Eje planeta

Las iniciativas del Eje Planeta tienen como fortaleza la sensibilización y formación en 
sostenibilidad ambiental. El área de oportunidad se focaliza en la elaboración de instrumentos 
y medición de indicadores de sostenibilidad, como es la huella de carbono o huella hídrica.

Con relación al Eje Paz, la iniciativa prioritaria es el ODS 16 (34%). No obstante, los 
programas de anticorrupción solamente son del 16%. El programa de estudios del TECNM 
incluyen en su retícula la materia de Taller de ética, por lo que es una fortaleza. Sin embargo, 
se observan como área de oportunidad programas anticorrupción y la integración de los 
principios de derechos humanos.
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Figura 4
Eje Paz

Con eje de alianzas, la fortaleza es la cooperación de proyectos con otras IES, sector 
público y privado (21%). El área de oportunidad es la colaboración con actores clave del 
entorno en que se establecen (14%). La vinculación es una actividad prioritaria en la co-
munidad tecnológica, se requieren focalizar esfuerzos de colaboración con actores locales 
(Figura 5).

Figura 5
Eje Alianzas

En la Tabla 1 se indica el resumen de contribución de los ODS. Los prioritarios son: 
ODS 6 (46%), ODS 5 (44%), ODS 3 (42%) y ODS 4 ( 40%); las áreas de oportunidad: el ODS 
14 (10%) y el ODS 17 (16%).
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Tabla 1
Contribución de iniciativas Pro-ODS

ODS Porcentaje

ODS 1 34%

ODS 2 22%

ODS 3 42%

ODS 4 40%

ODS 5 44%

ODS 6 46%

ODS 7 29%

ODS 8 34%

ODS 9 41%

ODS 10 38%

ODS 11 34%

ODS 12 27%

ODS 13 25%

ODS 14 10%

ODS 15 19%

ODS 16 22%

ODS 17 16%

Para la reflexión final del diagnóstico sobre el aprendizaje, se elaboró una nube de 
palabras. En la Figura 6 se focalizó en gestión de proyectos en agenda y ODS, desde la 
planeación a la práctica.
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Figura 6
Aprendizaje del diagnóstico

Las ideas de iniciativas propuestas a partir del diagnóstico se enlistan a continuación:

•	 Generación de proyectos para el incremento de uso de energías alternas.

•	 Fortalecer programas de emprendimiento basado en Economía Circular y/o Eco-
nomía Social y Solidaria.

•	 Iniciativas de protección y conservación ambiental.

•	 Iniciativas de protección y fomento de cultura.

•	 Programas de igualdad de género.

•	 Reforzar la ayuda humanitaria por medio de voluntariado estudiantil y donaciones 
a población vulnerable.

•	 Participación de proyectos sociales para poblaciones vulnerables.

•	 Medición de huella de carbono, huella hídrica.

•	 Diseño de programas de Economía Circular.

•	 Programas de formación de Agenda 2030, Derechos Humanos, Bienestar Social, 
Responsabilidad Social Universitaria.

•	 Incrementar los espacios de divulgación y difusión: foros, congresos, bootcamps, 
conversatorios en colaboración con actores clave.

•	 Evaluación y monitoreo de indicadores de desempeño de los ODS en cada Insti-
tuto tecnológico.

•	 Programas de inclusión de estudiantado de pueblos originarios.
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Discusión 

En una situación de aprendizaje para la vida, como pilar de la sociedad, Castellano Sanz 
(2023) analizó la incidencia de la reflexión de la interculturalidad y la igualdad desde los 
ejes Personas (ODS 5), Prosperidad (ODS 10 y 11) relacionado con la interculturalidad y la 
igualdad de género.

La colaboración entre actores (gobierno, empresas, sociedad civil, organizaciones 
no gubernamentales, sector educativo, etc.) favorece la alineación de metas e indicadores, 
para la implementación y seguimiento (Neto Francisco, 2024; Herrera-Feijoo, 2024; Salvia 
et al. 2019). Para producir un cambio se requiere que se involucren las iniciativas Pro–ODS 
desde su actividad diaria.

El sector educativo se vincula con los ODS para la generación de conocimiento y la 
reducción de brechas asociadas en cada una de las metas e indicadores y, al mismo tiem-
po, las empresas comienzan a utilizarlo como métricas para medir su impacto del entorno 
donde se establecen (Quijandría Acosta, 2023). En el estudio, los participantes reconocieron 
que tienen conocimientos intermedios de los ODS, donde conocen y realizan proyectos 
desde el aula.

Del Eje Personas, el ODS 2 (12%) presentó menos contribución de iniciativas. Sin em-
bargo, al comparase con el estudio de las empresas del Mercado Integral Latinoamericano 
(Mila), que tiene un indicador del 5% en su totalidad (Álvarez et al., 2023) el de las iniciativas 
de los tecnológicos de esta investigación es mayor con 22%, concordado en que es el de 
menor contribución. Lo anterior coincide con Ordaz Álvarez (2021), quien explica que, para 
construir una sociedad más equitativa, justa y sostenible, desde las universidades, “Los 
esfuerzos que en compañía de los diferentes grupos de la sociedad se pueden implementar 
para el logro de los ODS y de mejores condiciones de vida de toda la sociedad, particular-
mente de aquellos grupos considerados como vulnerable” (p. 53).

En el Eje Prosperidad, el fomento a la innovación tecnológica es la principal fortaleza 
de los tecnológicos del estudio. Esto se debe a la adaptación de los ODS al contexto del 
estudio, similar a González-Campo et al. (2020) con el aporte de la docencia a la conse-
cución de los ODS. En ambos casos concuerda que las iniciativas del diagnóstico se en-
cuentran en “actividades para el desarrollo sostenible e integración de los ODS o avanzan 
en el proceso” (p. 58).
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El Eje Planeta, en la comunidad tecnológica, se aborda desde la asignatura de De-
sarrollo Sustentable. Sin embargo, en su temática no incluye la Agenda 2030. Se requiere 
una materia de gestión estratégica de organizaciones sostenibles para el desarrollo de 
competencias de formación de educación para la sostenibilidad y educación para los ODS, 
permitiendo que docentes y estudiantes conozcan y elaboren proyectos que incidan en las 
metas e indicadores locales de los ODS desde su ámbito de acción. Esto concuerda con el 
estudio de Aparicio Chofré et al. (2022), quienes mostraron que no es suficiente con incluir 
la Agenda 2030 en la currícula, sino llevar la aplicación desde diversas carreras y enfoques.

El sector educativo tiene la necesidad de integración de la Agenda 2030 en la retícula 
y la vinculación con los actores claves, para su reflejo en la sociedad, principalmente en 
población vulnerable, concordando con Calles-Minero et al. (2023). Los ODS 4, 5 y 10 son 
fundamentales en la formación docente.

Conclusiones

El diagnóstico de iniciativas Pro-ODS permitió determinar las fortalezas y áreas de oportu-
nidad en la incidencia de la Agenda 2030 y los ODS. Destacó un esfuerzo significativo en la 
integración de estas iniciativas en los Ejes Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Alianzas. La 
mayoría de los participantes tienen conocimiento de nivel intermedio con relación a la ges-
tión, lo que refleja una base sólida para la implementación práctica a nivel interno y externo.

A nivel curricular se confirma la importancia de incluir y promover la Agenda 2030 des-
de los programas educativos de manera transversal. La materia de Desarrollo Sustentable, 
no incluye el tema de Agenda 2030 en los temas ni en los subtemas. Una propuesta es la 
inclusión de una materia de gestión de sostenibilidad en las organizaciones que permita a 
los docentes y estudiantes diseñar e implementar proyectos que alineen las metas locales 
con los ODS de impacto, con acciones concretas dentro y fuera de la institución educativa. 
Esto permitirá un aprendizaje significativo y un impacto directo en la mejora de condiciones 
de sostenibilidad (social, económica y ambiental) de la región donde se establece.

Una limitación del estudio se basa en que, a pesar de que el estudio proporcionó una 
radiografía de los tecnológicos del estudio, la muestra es reducida (17 de 258 tecnológicos). 
Refleja un diagnóstico de iniciativas Pro-ODS y el estado actual; requiere seguimiento anual. 
Al mismo tiempo, es el primer estudio diagnóstico de 17 ODS de manera simultánea, lo que 
valida la eficacia de la metodología propuesta. La evaluación identificó acciones, estrategias 
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y desafíos que enfrentan las situaciones para integrar los ODS. Este compromiso impactó 
en la formación de futuros profesionales y su capacidad para la generación de cambios en 
la sociedad en los cinco ejes estratégicos.

Se requeiren más estudios de seguimiento longitudinales de iniciativas Pro-ODS, 
diagnósticos de incidencia en la población, así como estrategias de enseñanza aprendizaje 
desde aula invertida, y el aprendizaje basado en problemas enfocadas a educación para 
la sostenibilidad.
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