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34.

Diagnastico de iniciativas Pro-00S en el
Tecnoldgico Nacional de México: evaluacion
del modelo Humanismo para |la Juslicia
Social

INTRODUCCION

La Agenda 20230 surge como resultado de la negociacion de los Estados miembros de las
Naciones Unidas (ONU) y ha sido disefiada una hoja de ruta clave para guiar la politica pu-
blica. Este conjunto de compromisos reconoce que los retos que se enfrentan mundialmente
sobrepasan la capacidad de los Estados, lo que implica que, tanto las empresas como la
sociedad, deben convertirse en actores activos de su consecucion (Quijandria Acosta, 2023).

En este contexto, la integracion de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) en
las politicas nacionales de Brasil (Neto Francisco, 2024), Ecuador (Herrera-Feijoo, 2024),
Venezuela (Castillo Ramos, 2023) y México (Lacruhy Enriquez, 2024) se ha concretado de
manera progresiva, pero aun quedan retos por abordar. La incorporacion de los ODS en los
sistemas educativos y el marco curricular de las instituciones de educacion superior (IES),
son otro paso esencial hacia la consecucién de objetivos.

Derivado de un consenso global, ha emergido la necesidad de incorporar los ODS
en la formacion universitaria, considerando que las universidades desempefan un papel
clave en la concientizacién y formacion de ciudadanos comprometidos con el desarrollo
sostenible. Segun Lopez Secanell et al. (2024), la tercera responsabilidad universitaria esta
“ligada al impacto social del conocimiento, para la mejora de la sociedad, la responsabilidad

o el compromiso social con su entorno préximo” (p. 98).

Las universidades deben desempefiar la parte académica y su compromiso con los pro-
blemas sociales y medio ambientales de la comunidad. La participacion de las universidades
-profesores, personal y estudiantes- es esencial para un cambio significativo, estableciendo
“espacios de participacion y toma de decisiones colectivas, donde todos los miembros de la
comunidad universitaria puedan contribuir con ideas, propuestas y acciones concretas para el

beneficio de la comunidad local e internacional” (Dejo-Vasquez y Bravo Schroth, 2023, p. 23).

1456 | EDUCACION TRANSDICITAL
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Para Neto Francisco (2024), la articulacion de la Agenda 2030 en el pais es también
un aspecto que favorece los procesos de transformacion social de la juventud, ya sea por
el impulso hacia las iniciativas para el sector, o por la priorizacion en el ambito referente de

sociedad civil en la consolidacion de redes de actores o instituciones no gubernamentales.

Herrera-Feijoo (2024) refiere sobre Ecuador, que la inclusién relacionada con los ODS
también demuestra un compromiso cada vez mas serio y responsable, con respecto al
desarrollo sostenible y la proteccion ambiental. Sin embargo, hay que seguir por el bien de

una mejor aplicacion con: implementacion, financiacion y participacion de la comunidad.

Venezuela es signataria de la Agenda 2030 desde el plan de desarrollo nacional. Castillo
Ramos (2023) explica que la realidad del ser humano es compleja, por tanto, es fundamen-
tal que las universidades asuman realmente el compromiso adquirido en el fomento de los
principios que abordan los ODS, de manera articulada con los proyectos de la nacion y los
demas organismos multilaterales (p. 199). Reconoce, ademas, de la politica publica, que
las universidades son las llamadas a la accién por medio de la formacién y seguimiento de
indicadores como agentes de cambio.

Por su parte, Castellano Sanz (2023) diseid una situacién de aprendizaje en el sec-
tor educativo con un grupo de adultos en Valencia, Espafia, sobre el eje Personas (ODS
5) y Prosperidad (ODS 10, 11). Trabajo la igualdad de género y la educacion intercultural
mediante la lectura y decodificacion de textos; favorecio la estructuracion de la reflexion
intercultural de los participantes.

Las universidades espafolas han mostrado un creciente interés en la Agenda 2030
con dos formas de incorporacion (Vallez et al., 2023): primero, con politicas para facilitar su
aplicacién; segundo, como accién y actividades en relacién con la sostenibilidad ambien-
tal, igualdad de género y voluntariado. Concuerdan que las areas de oportunidad son las
estrategias para aumento de visibilidad de las acciones.

Un reto recurrente es que la divulgacién del cumplimiento y priorizacién de las metas
no presentan informes detallados, lo que imposibilita a las partes interesadas “conocer los
indicadores para el cumplimiento de estas y asi identificar las contribuciones reales en pro
de la Agenda 2030” (Alvarez et al., 2023, p. 31).




En Perd, la Universidad de Lima “realizé labores de sensibilizacion y divulgacion, a
través de charlas, conferencias, talleres para concientizar a la comunidad estudiantil, docen-
tes y personal administrativo sobre la importancia de los objetivos del desarrollo sostenible
en el pais” (Dejo-Vasquez y Bravo Schroth, 2023, p. 24).

En un estudio en El Salvador, aplicado a 258 docentes de tres universidades, reali-
zaron un diagndstico que permitié identificar que el profesorado reconoce la necesidad de
capacitarse para brindar una educacion integral. El 91.47% considerd Util capacitarse en
ODS y Agenda 2030 para transversalizarlos en su ejercicio docente y profesional. El 85%
coincidio en que pueden aportar al logro de estos (Calles-Minero et al., 2023).

Gonzalez-Campo et al. (2022) determinaron que en 32 universidades colombianas la
articulacion de los ODS es por medio de los Planes de Desarrollo Municipal. Evidenciaron
un compromiso para la sostenibilidad en politicas, investigacion y transferencia de cono-
cimiento, con dos barreras clave: no hay financiamiento y “la falta de conciencia y conoci-
miento del tema, la falta de una orientacion practica y de fundamentacion tedrica para su
implementacion” (p. 59).

En este sentido, las universidades reflexionan sobre cémo pueden integrar la Agenda
2030 en sus aulas, adaptando estrategias pedagdgicas, realizando diagndsticos de contri-
bucion e iniciativas Pro-ODS que involucren a toda la comunidad tecnoldgica en vinculacion
con la sociedad y la creacion de espacios sostenibles para formacién, que son cruciales
para la medicion del impacto.

La desigualdad mundial en las universidades hacia la transicién de sostenibilidad
es compleja, conforme las capacidades regionales e internas. En México, Pedroza Flores
(2022), explica que, a pesar de tener universidades entre los primeros 100 lugares y en los
ultimos (800-100) en la lista del The Impact Ranking 2021, reflejan un mosaico de desigual-
dad. Las universidades privadas son las que menos han avanzado hacia la sostenibilidad.
La Universidad Nacional Auténoma Metropolitana presenta un avance de 91.9% en el lugar
28, mientras que la Universidad Nacional Autbnoma de México tiene 88.1% en el lugar 69.

Aparicio Chofré et al. (2022) disefiaron un proyecto de tres aflos de manera transversal
para sensibilizar y aplicar iniciativas Pro-ODS. Primero, realizaron un diagnostico de los 100
estudiantes participantes e identificaron que presentaban conocimientos basicos. A partir

de ello, de manera transversal, desarrollaron conferencias, actividades para comprension
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y aplicacién. Los evaluaron con una alta satisfaccion. Segundo, realizaron proyectos cola-
borativos para empresas abordando diversos ODS. Cabe sefalar que durante el proceso
se acompanfo con foros, congresos, jornadas para la concientizacion y difusion de los ODS.

El ejemplo previo es una buena practica que demuestra un proceso longitudinal para
la gestidn de los ODS. Debe iniciar con un diagnostico, posteriormente la sensibilizacién, la
identificacion de ODS prioritarios, ejecucion y medicion de indicadores. Durante el proceso
se debe difundir y divulgar las iniciativas.

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU), constituye un instrumento articulador
de dimensiones y actores clave, mediante la interiorizacidn y desarrollo de un trabajo soli-
darizado “para la obtencion de metas propias que contribuyen al logro de fines comunes y
que, en este caso particular, posibilita avanzar en la consecucién de las metas propuestas
en los ODS” (Lépez Rodriguez et al., 2020, p. 62).

El taller participativo se fundamento a partir dos guias para la implementacién de
la Agenda 2030 en la educacién superior: la primera, Cémo empezar con los ODS en las
Universidades (SDSN Australia/Pacific, 2017); la segunda, Como evaluar los ODS en las
universidades (Red Espafola para el Desarrollo Sostenible [REDS], 2020). Se disefié un cues-
tionario de 80 indicadores para valorar la contribuciones de los tecnolégicos participantes.

El estudio de caso de la propuesta se situa en el Tecnolégico Nacional de México
(TecNM, 2024). Ha dado un paso significativo en este proceso con el Modelo Educativo
del Tecnoldgico Nacional de México: Humanismo para la justicia social. Plantea que “la
educacion superior tecnoldgica que promueve el TecNM es una educacién transformadora,
ya que propone acciones institucionales que consideran la sostenibilidad ambiental, los
derechos humanos, la igualdad y la equidad de género” (p. 25). Reconoce que los docentes
asumen un compromiso como agentes de cambio capaces de adaptarse a la evolucion del
conocimiento y necesidades subsecuentes en cada profesion, convencidos de la necesi-
dad de transformar a la educacion superior tecnoldgica publica en un medio para lograr
una sociedad mas justa, y consolidar una institucion mas equitativa e intercultural. Para
lograrlo, es necesario que cuenten con el apoyo y el compromiso de toda la comunidad
del TecNM (p. 97).

Por esta razdn, la investigacion tiene como objetivo evaluar el grado de incidencia
de la Agenda 2030 en iniciativas Pro-ODS en cinco instituciones de educacién superior del
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Sistema Tecnoldgico Nacional de México por medio de una herramienta de diagndstico
interactivo y simultaneo.

METODO DE INVESTIGACION

El estudio de caso es intrinseco, como sefiala Creswell (2013); centra la atencién en el propio
caso, que presenta una situacion inusual o Unica cuando analiza datos utilizando multiples
fuentes. La investigacion es mixta de alcance exploratorio y descriptivo (Hernandez-Sam-
pieri y Mendoza, 2018).

Los participantes del estudio de caso fueron docentes de 17 instituciones del sistema
Tecnoldgico Nacional de México (TecNM):

1. Instituto Tecnoldgico de Zitacuaro.

2. Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta.

3. Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé.

4. Instituto Tecnoldgico de Conkal.

5. Instituto de Estudios Superiores de Los Cabos.

6. Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca.

7. Instituto Tecnoldgico Superior de Cuidad Constitucion.
8. Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan.

9. Instituto tecnolégico de Jiquilpan.

10. Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan.

11. Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacéan
12. Instituto Tecnoldgico de Apizaco.

13. Instituto Tecnoldgico de Iguala.

14. Instituto Tecnoldgico del Matehuala.

15. Instituto Tecnoldgico de Cintalapa.

16. Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Occidente.

17. Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca.
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Por esta razon, la muestra fue por conveniencia: 25 docentes de los tecnologicos
mencionados previamente con interés de colaborar en el estudio. Para la recoleccion de
datos, se disefid un cuestionario hibrido compuesto por dos dimensiones: el perfil de los
participantes, y el diagndstico de iniciativas Pro-ODS.

Primero se enlistaron las iniciativas articuladas a cada ODS con referencia a dos guias
de ODS en IES: 1 Como empezar con los ODS en las Universidades (SDSN Australia/Pacific,
2017). Y Como evaluar los ODS en las universidades (REDS, 2020). Una vez integrado el
instrumento, se validod por tres expertos; se obtuvo un Alpha de Cronbach de 0.897.

El cuestionario se estructurd en tres bloques. El primero correspondié a datos para
identificar el perfil del participante (1-3). El segundo bloque de preguntas (4-7) determiné el
nivel de conocimiento e iniciativas de difusion y divulgacion. El tercer bloque de preguntas
(7- 80) fue el diagndstico de iniciativas Pro-ODS. Para su aplicacién, se transcribio el cues-
tionario en el software Mentimeter (2024) con una breve presentacion de los ODS, seguida
con la encuesta interactiva que permitié sistematizar las respuestas de manera simultanea
en modalidad virtual. El proceso de aplicacién, con un tiempo aproximado de 45 minutos,
fue al cierre del Taller de Gestion de Agenda 2030 en las organizaciones, en el programa de
capacitacion docente del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta en junio 2024.

Al momento de realizar el diagnéstico, los reactivos se mostraron con los resultados
en tiempo real, lo que permitidé que cada participante evaluara su percepcion y al mismo
tiempo observar la contribucion en conjunto. Al concluir el diagnéstico, se abridé un espacio
de reflexion. Se cerrd con un Formulario en Google Forms, con tres preguntas ¢ Qué apren-
dieron? ¢Un ejemplo de cdmo implementar iniciativas ODS en su organizacion ? ;Qué ideas
de iniciativas Pro- ODS surgen después del diagndstico?

Con los resultados de la encuesta interactiva, mas la recopilacion de las reflexiones
de los participantes, se disefidé una matriz de categorizacién de variables en Excel, y se
procedié con un andlisis descriptivo en el software SPSS 25.

ResuLTADOS

Los participantes del estudio se distribuyeron en: 46% hombres y 54% mujeres. El 81%
tenia estudios de maestria, y el 19% contaba con doctorado. Con respecto al nivel de co-

nocimientos sobre la gestion de la Agenda 2030, el estudio evidencidé que el 88% tenia un
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nivel intermedio, y solamente el 13% poseia un nivel basico. Con relacion a las iniciativas
de integracion de la Agenda 2030, el 50% considerd que si las implementan. En cuanto a la
comunicacién de iniciativas, el 50% no las comparte y apenas el 6% tiene informes sobre

sostenibilidad.

En el Eje personas, integrado por los ODS 1, 2, 3, 4 y 5, el estudio evidencié que la
iniciativa con mayor presencia es el ODS 3: brindan seguridad social a sus colaboradores
(66%); la de menor incidencia es el ODS 2: colaboracion con otras organizaciones para
combatir el hambre (12%); programas de comedores comunitarios (15%) (Figura 1).

Figura 1
Eje personas

El 100% de los programas educativos cursan la materia de Desarrollo Sustentable, por
lo que tienen cobertura interna de educacion para la sostenibilidad. El area de oportunidad

es que no incluyen la Agenda 2030 en el temario.
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En general se observo un esfuerzo moderado en el Eje personas. Las fortalezas se
focalizan en la seguridad social de los docentes, igualdad de género y las practicas profe-
sionales. Sin embargo, se necesita incrementar de manera interna la promocién de salud y
bienestar de la comunidad tecnolégica por medio del programa institucional de tutorias y
de iniciativas ODS concretos, conforme la oferta académica de los programas de estudio.
Por ejemplo, iniciativas: Seguridad alimentaria, Educacion para la sostenibilidad, etc. De

manera externa la colaboracion entre organizaciones publicas y privadas.

En el Eje prosperidad, el ODS prioritario es el 9: Fomento al desarrollo tecnoldgico y la
Innovacion (51%); ODS 7: Sistemas de gestion Energética (50%); y, el de menor incidencia:
la iniciativa de energias alternativas (17%) (Figura 2).

Figura 2
Eje Prosperidad

En el Eje prosperidad se observa un enfoque moderado, con varias iniciativas de for-
taleza como el desarrollo tecnolégico e innovacién. Sin embargo, las areas de oportunidad
son: la integracion de energias renovables, la inclusion social y el desarrollo de oportunidades
para los estudiantes y comunidad local.
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En el Eje Planeta, el ODS 14 tiene los indicadores menores del 10%. Esto se debe
a la ubicacion geografica de los tecnoldgicos de estudio. Solamente dos se encuentran
ubicados cerca a los ecosistemas marinos. Por esta razon, el ODS 15 se incrementa. La
gestion del agua tiene las iniciativas prioritarias en la gestion del agua. Con relacion al ODS
12, se observa que, si bien implementan programas para la Economia Circular (28%), muy
pocos elaboran instrumentos para la medicién de avances e informes de sustentabilidad
(18%); situacion similar al ODS 13: un reducido porcentaje mide la huella de carbono (15%)
(Figura 3).

Figura 3
Eje planeta

Las iniciativas del Eje Planeta tienen como fortaleza la sensibilizacién y formacion en
sostenibilidad ambiental. El area de oportunidad se focaliza en la elaboracion de instrumentos

y medicién de indicadores de sostenibilidad, como es la huella de carbono o huella hidrica.

Con relacién al Eje Paz, la iniciativa prioritaria es el ODS 16 (34%). No obstante, los
programas de anticorrupcion solamente son del 16%. El programa de estudios del TECNM
incluyen en su reticula la materia de Taller de ética, por lo que es una fortaleza. Sin embargo,
se observan como area de oportunidad programas anticorrupcion y la integracion de los

principios de derechos humanos.
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Figura 4
Eje Paz

Con eje de alianzas, la fortaleza es la cooperacién de proyectos con otras IES, sector
publico y privado (21%). El area de oportunidad es la colaboracién con actores clave del
entorno en que se establecen (14%). La vinculacion es una actividad prioritaria en la co-
munidad tecnologica, se requieren focalizar esfuerzos de colaboracion con actores locales
(Figura 5).

Figura 5
Eje Alianzas

En la Tabla 1 se indica el resumen de contribucion de los ODS. Los prioritarios son:
ODS 6 (46%), ODS 5 (44%), ODS 3 (42%) y ODS 4 ( 40%); las areas de oportunidad: el ODS
14 (10%) y el ODS 17 (16%).
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Tabla 1
Contribucion de iniciativas Pro-ODS
OoDS Porcentaje
ODS 1 34%
ODS 2 22%
ODS 3 42%
ODS 4 40%
ODS 5 44%
ODS 6 46%
ODS 7 29%
ODs 8 34%
ODS 9 41%
ODS 10 38%
ODS 11 34%
ODsS 12 27%
ODS 13 25%
ODS 14 10%
ODS 15 19%
ODS 16 22%
ODS 17 16%

Para la reflexién final del diagnéstico sobre el aprendizaje, se elabord una nube de
palabras. En la Figura 6 se focalizé en gestién de proyectos en agenda y ODS, desde la
planeacién a la practica.
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Figura 6
Aprendizaje del diagndstico

Las ideas de iniciativas propuestas a partir del diagnostico se enlistan a continuacion:
« Generacion de proyectos para el incremento de uso de energias alternas.

+ Fortalecer programas de emprendimiento basado en Economia Circular y/o Eco-

nomia Social y Solidaria.
+ Iniciativas de proteccién y conservaciéon ambiental.
+ Iniciativas de proteccién y fomento de cultura.
«  Programas de igualdad de género.

+ Reforzar la ayuda humanitaria por medio de voluntariado estudiantil y donaciones
a poblacién vulnerable.

« Participacion de proyectos sociales para poblaciones vulnerables.
+ Medicién de huella de carbono, huella hidrica.
+ Disefio de programas de Economia Circular.

«  Programas de formacion de Agenda 2030, Derechos Humanos, Bienestar Social,

Responsabilidad Social Universitaria.

« Incrementar los espacios de divulgacion y difusién: foros, congresos, bootcamps,
conversatorios en colaboracion con actores clave.

« Evaluacién y monitoreo de indicadores de desempefio de los ODS en cada Insti-
tuto tecnoldgico.

+  Programas de inclusion de estudiantado de pueblos originarios.
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En una situacion de aprendizaje para la vida, como pilar de la sociedad, Castellano Sanz
(2023) analizé la incidencia de la reflexion de la interculturalidad y la igualdad desde los
ejes Personas (ODS 5), Prosperidad (ODS 10 y 11) relacionado con la interculturalidad y la
igualdad de género.

La colaboracién entre actores (gobierno, empresas, sociedad civil, organizaciones
no gubernamentales, sector educativo, etc.) favorece la alineacion de metas e indicadores,
para la implementacién y seguimiento (Neto Francisco, 2024; Herrera-Feijoo, 2024; Salvia
et al. 2019). Para producir un cambio se requiere que se involucren las iniciativas Pro-ODS
desde su actividad diaria.

El sector educativo se vincula con los ODS para la generacion de conocimiento y la
reduccién de brechas asociadas en cada una de las metas e indicadores y, al mismo tiem-
po, las empresas comienzan a utilizarlo como métricas para medir su impacto del entorno
donde se establecen (Quijandria Acosta, 2023). En el estudio, los participantes reconocieron
que tienen conocimientos intermedios de los ODS, donde conocen y realizan proyectos
desde el aula.

Del Eje Personas, el ODS 2 (12%) presenté menos contribucién de iniciativas. Sin em-
bargo, al comparase con el estudio de las empresas del Mercado Integral Latinoamericano
(Mila), que tiene un indicador del 5% en su totalidad (Alvarez et al., 2023) el de las iniciativas
de los tecnolégicos de esta investigacién es mayor con 22%, concordado en que es el de
menor contribucion. Lo anterior coincide con Ordaz Alvarez (2021), quien explica que, para
construir una sociedad mas equitativa, justa y sostenible, desde las universidades, “Los
esfuerzos que en compaiiia de los diferentes grupos de la sociedad se pueden implementar
para el logro de los ODS y de mejores condiciones de vida de toda la sociedad, particular-
mente de aquellos grupos considerados como vulnerable” (p. 53).

En el Eje Prosperidad, el fomento a la innovacion tecnoldgica es la principal fortaleza
de los tecnolégicos del estudio. Esto se debe a la adaptacién de los ODS al contexto del
estudio, similar a Gonzalez-Campo et al. (2020) con el aporte de la docencia a la conse-
cucion de los ODS. En ambos casos concuerda que las iniciativas del diagnéstico se en-
cuentran en “actividades para el desarrollo sostenible e integracion de los ODS o avanzan
en el proceso” (p. 58).
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El Eje Planeta, en la comunidad tecnoldgica, se aborda desde la asignatura de De-
sarrollo Sustentable. Sin embargo, en su tematica no incluye la Agenda 2030. Se requiere
una materia de gestion estratégica de organizaciones sostenibles para el desarrollo de
competencias de formacion de educacion para la sostenibilidad y educacion para los ODS,
permitiendo que docentes y estudiantes conozcan y elaboren proyectos que incidan en las
metas e indicadores locales de los ODS desde su ambito de accion. Esto concuerda con el
estudio de Aparicio Chofré et al. (2022), quienes mostraron que no es suficiente con incluir
la Agenda 2030 en la curricula, sino llevar la aplicacion desde diversas carreras y enfoques.

El sector educativo tiene la necesidad de integracion de la Agenda 2030 en la reticula
y la vinculacién con los actores claves, para su reflejo en la sociedad, principalmente en
poblacion vulnerable, concordando con Calles-Minero et al. (2023). Los ODS 4, 5y 10 son
fundamentales en la formacién docente.

CONCLUSIONES

El diagnostico de iniciativas Pro-ODS permitié determinar las fortalezas y areas de oportu-
nidad en la incidencia de la Agenda 2030 y los ODS. Destacé un esfuerzo significativo en la
integracién de estas iniciativas en los Ejes Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Alianzas. La
mayoria de los participantes tienen conocimiento de nivel intermedio con relacion a la ges-

tion, lo que refleja una base sélida para la implementacion practica a nivel interno y externo.

A nivel curricular se confirma la importancia de incluir y promover la Agenda 2030 des-
de los programas educativos de manera transversal. La materia de Desarrollo Sustentable,
no incluye el tema de Agenda 2030 en los temas ni en los subtemas. Una propuesta es la
inclusion de una materia de gestién de sostenibilidad en las organizaciones que permita a
los docentes y estudiantes disefiar e implementar proyectos que alineen las metas locales
con los ODS de impacto, con acciones concretas dentro y fuera de la institucion educativa.
Esto permitira un aprendizaje significativo y un impacto directo en la mejora de condiciones

de sostenibilidad (social, econémica y ambiental) de la regidon donde se establece.

Una limitacion del estudio se basa en que, a pesar de que el estudio proporcioné una
radiografia de los tecnoldgicos del estudio, la muestra es reducida (17 de 258 tecnologicos).
Refleja un diagnostico de iniciativas Pro-ODS y el estado actual; requiere seguimiento anual.
Al mismo tiempo, es el primer estudio diagndstico de 17 ODS de manera simultanea, lo que

valida la eficacia de la metodologia propuesta. La evaluacion identifico acciones, estrategias
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y desafios que enfrentan las situaciones para integrar los ODS. Este compromiso impacté
en la formacion de futuros profesionales y su capacidad para la generacion de cambios en
la sociedad en los cinco ejes estratégicos.

Se requeiren mas estudios de seguimiento longitudinales de iniciativas Pro-ODS,
diagnésticos de incidencia en la poblacion, asi como estrategias de ensefianza aprendizaje
desde aula invertida, y el aprendizaje basado en problemas enfocadas a educacion para
la sostenibilidad.

REFERENCIAS

Alvarez, M., Monsalve, M., y Correa, D. (2023). Caracterizacién de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible priorizados por las compafias latinoamericanas. Revista Univer-
sidad & Empresa, 24(43), 1-37. https://doi.org/10.12804/revistas.urosario.edu.co/
empresa/a.12143

Aparicio Chofré, L., Bohorques Marchori, L., De Paredes Gallardo, C., Escamilla Robla,
C., Giménez Fita, E., y Quilez Moreno, J. M. (2022). Los ODS como instrumento de
aprendizaje: una experiencia multidisciplinar en los estudios universitarios. Revis-
ta de Educacion y Derecho, (1 Extraordinario), 307-332. https://doi.org/10.1344/
REYD2021.1EXT.37706

Calles-Minero, C., Rodriguez, M. A, Cheyne, D., Quintana Pérez, D., Mongg, E., Pas-
tran Hernandez, C., & Merino-Murcia, M. (2023). Importancia de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 4, 5y 10 en la formacién docente universitaria. Apuntes de
Economia y Sociedad, 4(2), 07-25. https://doi.org/10.5377/aes.v4i2.16387

Castellano Sanz, M. (2023). Trabajar los ODS en el aula de personas adultas mediante
textos memorialisticos: género, interculturalidad y multimodalidad. Aula Abier-
ta, 52(3), 229-236. hitps://doi.org/10.17811/rifie.52.3.2023.229-236

Castillo Ramos, L. A. (2023). La Responsabilidad Social de las Universidades y su com-
promiso con la Agenda 2030. Revista Educare, 27(2). 185- 199. https://revistas.
investigacion-upelipb.com/index.php/educare/article/view/1909

Creswell, J. W. (2013). Research design. Qualitative, quantitative, and mixed method
approaches. Sage.

Dejo-Vasquez, M., y Bravo Schroth, A. (2023). Universidades comprometidas con los
Objetivos del Desarrollo Sostenible. La universidad como espacio de formacion
para la sostenibilidad. Pie de P4gina, 10, 21-25. http://dx.doi.org/10.26439/piede-
pagina2023.n010.6523

Gonzéalez-Campo, C. H., Ico-Brath, D., y Murillo-Vargas, G. (2022). Integracion de los ob-
jetivos de desarrollo sostenible (ODS) para el cumplimiento de la agenda 2030 en
las universidades publicas colombianas. Formacion Universitaria, 15(2), 53-60. ht-
tps://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062022000200053

[470 | EDUCACION TRANSDIGITAL



34 JIAGNOSTICO DE INICIATIVAS PRoO-00S eN el TecNoLocico NACIONAL De MExIco

Hernandez-Sampieri, R., y Mendoza, C. (2018). Metodologia de Investigacion: las rutas
cualitativas, cualitativa y mixta. McGraw Hill.

Herrera-Feijoo, R. J. (2024). Principales amenazas e iniciativas de conservacién de la
biodiversidad en Ecuador. Journal of Economic and Social Science Research, 4(1),
33-56. https://doi.org/10.55813/gaea/jessr/v4/n1/85

Lacruhy Enriquez, C. C. (2024). Agenda 2030 en el contexto de la educacién superior y
su incidencia en la contribucion de la creacion de valor compartido. RIDE Revista
Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo, 14(28). https://doi.
org/10.23913/ride.v14i28.1853

Lépez Secanell, I., Lopez Requena, E., y Renovell-Rico, S. (2024). Estudiantes del master
de Profesorado como agentes de cambio: percepcidn y conocimiento sobre los
ODS. EDUCAR, 60(1), 83-101. https://doi.org/10.5565/rev/educar. 1876

Lépez-Rodriguez, M. D. P, Lloret-Catala, C., y Martinez-Usarralde, M.-J. (2020). Los
objetivos de desarrollo sostenible en el ambito de la responsabilidad social univer-
sitaria. Perspectivas, 5(19), 55-67. https://doi.org/10.26620/uniminuto.perspecti-
vas.5.19.2020.55-67

Mentimeter. (2024) ; Qué le vas a preguntar a tu publico? Pagina web oficial de Mentime-
ter. https://www.mentimeter.com/es-ES

Moreno, M. (2015). La Educacién Superior a Distancia en México. Una propuesta para
su andlisis histérico. En, J. Zubieta & C. Rama (Eds.), La Educacion a Distancia en
Meéxico: Una nueva realidad universitaria. Universidad de Guadalajara. Sistema de
Universidad Virtual.

Neto Francisco, D. (2024). Consolidar la Agenda 2030: incluir a los jovenes sin dejar a
nadie atras. Plural Episteme: Interdisciplinary Open Access Journal, 2(1). 23-29.
https://doi.org/10.56183/plepist.v2i1.646

Ordaz Alvarez, A. (2021). La responsabilidad social universitaria y los objetivos del
desarrollo sostenible. Revista Gestion y Estrategia, (58), 43-54. hitps://doi.
org/10.24275/uam/azc/dcsh/gye/2020n58/0Ordaz

Pedroza Flores, R. (2022). Universidades verdes y sostenibles. Con Texto Humano, 1(1),
27-42. https://doi.org/10.36677/contextohumano.v1i1.20421

Quijandria Acosta, G. (2023). Cuestionamientos sobre los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS). Cuadernos del Centro de Estudios de Disefio y Comunicacion (191).
https://doi.org/10.18682/cdc.vi191.9556

REDS. (2022). Cémo evaluar los ODS en las universidades. Pagina web oficial de la Red
Espafola para el Desarrollo Sostenible. www.reds-sdsn.es/documentos

Salvia, A. L., Leal Filho, W., Brandli, L. L. y Griebeler, J. S. (2019). Assessing research
trends related to Sustainable Development Goals: Local and global issues. Journal
of Cleaner Production (208), 841-849. https://doi.org/10.1016/].jclepro.2018.09.242

EDUCACION TRANSDIGITAL [ 471 ]



AUDIA CAROLINA LACRUHY ENRIQUEZ. ARTURD LONZALEZ TORRES ¥ MARIA LUISA PEREIRA HERNANDEZ

SDSN Australia/Pacific. (2017). Getting started with the SDGs in universities: A guide for
universities, higher education institutions, and the academic sector. Australia, New
Zealand and Pacific Edition. Sustainable Development Solutions Network — Austra-
lia/Pacific, Melbourne.

Tecnoldgico Nacional de México. (2024). Modelo Educativo del Tecnolégico Nacional de
Meéxico. Humanismo para la justicia social. Pagina web oficial del Tecnoldgico Na-
cional de México. https://www.tecnm.mx/archivos/slider/Modelo_Educativo_del_
TecNM_digital_orig.pdf?documento=35

Véllez, M., Rey-Martin, C., y Guallar, J. (2023). Las Universidades espafolas ante la Agen-
da 2030: estrategia, visibilidad web y produccion cientifica. Ibersid: Revista de Sis-

temas de informacion y documentacion, 17(2), 93-102. https://doi.org/10.54886/
ibersid.v17i2.4880

[472 | EDUCACION TRANSDIGITAL






	34.
Diagnóstico de iniciativas Pro-ODS en el Tecnológico Nacional de México: evaluación del modelo Humanismo para la Justicia Social
	Claudia Carolina Lacruhy Enríquez
	Arturo González Torres
	María Luisa Pereira Hernández



