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09. 
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO Y SU 

IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 

INTRODUCCIÓN

Una problemática alarmante en México es la violencia de género (Global Open Campus 
University [GOU], 2024). Tanto niñas como mujeres en edad adolescente y adultas enfren-
tan brechas y desigualdades en diversos ámbitos como el trabajo, la salud y la educación, 
y también sufren violencia, lo que las coloca en desventaja social, política, económica y 
cultural (Gobierno de México, 2019). Al mismo tiempo, esto representa un riesgo constante 
para su salud física, emocional y para su vida.

Datos de la Encuesta Nacional de la Dinámica de las Relaciones en los Hogares (EN-
DIREH) indicaron que, hasta el año 2016, el 61% de las mujeres experimentó alguna forma 
de violencia en su vida (GOU, 2024); para 2021, la cifra ascendió al 71%. Este aumento 
señala una situación que requiere atención urgente, pues pone en peligro la dignidad y el 
desarrollo integral de la población femenina (GOU, 2024), así como la violación de su libertad 
y derechos humanos (Gobierno de México, 2019).

En el ámbito escolar, el 32.3% de las mujeres de 15 años y más manifestó haber 
sufrido violencia; de ellas, el 18% reportó violencia física a lo largo de la vida y el 13% vio-
lencia sexual en los 12 meses previos al levantamiento de la encuesta (Instituto Nacional 
de Estadística y Geografía [INEGI], 2021). Esta situación muestra que la escuela, lejos de 
representar un entorno de desarrollo y aprendizaje, puede transformarse en un escenario 
que reproduce violencia, lo cual constituye una alerta para fortalecer programas y prácticas 
educativas enfocados en la perspectiva de género para la paz.

Ante este panorama, resulta indispensable indagar cuáles son las estrategias con 
perspectiva de género que implementan los docentes en el aula, así como determinar cómo 
contribuyen a la prevención de la violencia en los espacios educativos y a las acciones 
formativas orientadas a promover ambientes escolares libres de violencia, desde la visión 
del estudiantado.
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La perspectiva de género se configura como un tema relevante en la educación, ya 
que influye de manera directa en la convivencia del estudiantado, y también en las prácticas 
educativas. Su importancia radica en que implica comprender el concepto de género, y las 
dificultades que enfrenta en su entrelazamiento con la vida escolar.

Un estudio reciente realizado por Miralles-Cardona et al. (2020), enfocado en la pers-
pectiva de género en la formación inicial docente desde la mirada del alumnado, evidenció 
que los participantes mantienen una postura de neutralidad e indiferencia institucional al 
integrar el enfoque de género en la docencia, además de exhibir una percepción limitada 
y poco realista de las desigualdades sociales asociadas al género en los procesos de en-
señanza-aprendizaje.

González Armijos y Zambrano Loor (2023) concluyeron que el uso de estrategias 
creativas fortalece la promoción de la igualdad de género en los estudiantes e impacta 
positivamente en su desempeño académico. Asimismo, reconocen que el docente requiere 
conocimientos diversos para seleccionar y aplicar estrategias y acciones dirigidas a lograr, 
mediante su práctica pedagógica, la igualdad de género y el respeto a la diversidad.

Del mismo modo, Rocha Viveros (2023), tras una intervención realizada para revalorizar 
la figura de los docentes, empleó estrategias coeducativas para disminuir la violencia de 
género y concluyó que la alfabetización docente en materia de género resulta fundamental 
para lograr la coeducación, así como para fomentar el interés del profesorado en incidir 
sobre esta problemática.

Estos estudios, aunque difieren en el grado de percepción y preparación que mani-
fiesta actualmente el profesorado, coinciden en la efectividad que pueden tener las estra-
tegias pedagógicas intencionadas para impactar de manera positiva en la disminución de 
las desigualdades de género en el aula; además, reconocen la importancia de la formación 
docente en la materia.

MÉTODO

La presente investigación se insertó en el enfoque cualitativo, dado que buscó analizar y 
comprender hechos, percepciones y opiniones lo más cercanas posible a la realidad del 
sujeto de estudio (Taylor y Bogdan, 1987). Este enfoque permitió recabar observaciones 
competentes y calificadas, las cuales aportaron objetividad, claridad y precisión a la com-

09. LA PERSPECTIVA DE GÉNERO Y SU IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA



KENIA ALEJANDRA LULE LARA Y DULCE MARÍA PORTILLO PÉREZ

[ 126 ] EDUCAR EN TIEMPOS DE CAMBIO: REFLEXIONES PARA UNA DOCENCIA CRÍT ICA Y COMPROMETIDA

prensión de la realidad del mundo, así como de las experiencias ajenas (Rodríguez et al., 
1996). En este sentido, resulta pertinente describir las acciones del profesorado y compren-
der las transformaciones subjetivas que orientan las estrategias utilizadas en el aula con 
perspectiva de género.

El proceso de esta investigación se apoyó en el estudio de caso único con la finalidad 
de conocer la percepción del estudiantado acerca de la problemática expuesta. Por ello, 
se empleó la entrevista semiestructurada tanto con el estudiante universitario como con un 
docente, para obtener información sobre la formación institucional con relación a la pers-
pectiva de género (Stake, 1999).

Las características que distinguen al método empleado resultan complejas, ya que 
exigen dotar de especificidad a un caso particular relevante para el análisis de la proble-
mática abordada. Al respecto, Stake (1999) señala lo siguiente:

Estudiamos un caso en el que tiene un interés muy especial en sí mismo. Buscamos 
el detalle de la interacción con sus contextos. El estudio de casos es el estudio de 
la particularidad y de la complejidad de un caso singular, para llegar a comprender 
su actividad en circunstancias importantes. (p. 11)

A partir de este método, es factible detallar las dinámicas y las estrategias que emplea 
el profesorado para promover relaciones igualitarias. Para recabar la información, se reali-
zaron 10 entrevistas semiestructuradas: nueve dirigidas a estudiantes y una a un docente 
de la licenciatura en educación en una universidad pública de Culiacán, Sinaloa, México. 
Para la entrevista, se formularon preguntas guía que permitieron explorar la experiencia de 
los participantes en torno a la práctica docente que se genera en el aula. De esta forma, el 
estudio permitió comprender experiencias contextualizadas que brindan una visión integral 
sobre la realidad educativa y los desafíos que implica construir una escuela con perspectiva 
de género.

RESULTADOS

En el siguiente apartado se identificaron las estrategias implementadas por el docente en 
el aula, así como la perspectiva del estudiantado respecto a la aplicación de esas estra-
tegias. Tras interpretar y analizar las respuestas, fue posible reconocer que las estrategias 
implementadas por el docente resultan nulas o escasas, lo que evidencia incluso un des-
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conocimiento del concepto de género, por lo que se manifestó una dificultad considerable 
al momento de impartir las clases.

“Bueno, unos maestros sí. Más las mujeres que sí nos comprenden, que sí nos en-
tienden, pero con los maestros es diferente porque si uno quiere opinar o participar, 
no nos dejan o le dicen ‘tú siempre respondes’ o ‘tú no le entiendes’ o ‘quiero que 
me respondas lo que yo quiero o lo que yo quiero escuchar’. Creo que a veces es 
mejor no opinar; siento que hay ese caso. Pero con las maestras es todo bien, sí nos 
entienden, sí nos escuchan; de hecho, nos dicen, o sea, ‘puedes opinar’ como me 
dijiste ahorita, no hay respuesta mala y así... siento que con ellas nos entendemos 
más” (Estudiante 6, febrero 2024, Culiacán, Sinaloa, México).

Al preguntarles sobre la implementación de actividades con perspectiva de género al 
estudiantado, se observa poco conocimiento sobre las estrategias que las y los docentes 
aplican en el aula, y en caso de existir, los comentarios de aliento a las alumnas para que 
sigan estudiando predominan. También existe el caso de docentes que buscan mantener 
los estereotipos de género en el aula, lo cual afecta directamente a las alumnas, ya que al 
ser el docente quien pronuncia este tipo de comentarios, estos se consideran una verdad 
absoluta y pueden inducir a dudar sobre la permanencia en la institución.

Otro aspecto hallado en la investigación indica que solo personas con conocimiento 
sobre género animan al estudiantado a informarse sobre temas relacionados.

“Dentro del aula, el semestre pasado teníamos a una maestra que estaba dentro 
del taller de género (...), pues ella nos decía que las mujeres no debemos sentirnos 
opacadas por los hombres, que podemos ser iguales. Y nos invitaba a que nos 
uniéramos a su taller, decía que cada 23 de los meses íbamos a traer una playera 
naranja como muestra de nuestro apoyo” (Estudiante 8, febrero 2024, Culiacán, 
Sinaloa, México).

Ante esto, Buquet Corleto (2011), señala que:

El acceso de las mujeres, en particular las académicas, estudiantes y trabajadoras de 
la educación superior, al terreno de las competencias depende del reconocimiento 
de su situación marginal histórica y de la implementación de acciones que reviertan 
su situación de desventaja. (...) Las situaciones de inequidad que existen en las 
instituciones de educación superior, se deberán diseñar programas que subsanen 
las desigualdades históricas para equilibrar a las poblaciones que se han mantenido 
en desventaja, otorgándoles condiciones adecuadas para superar las carencias a 
las que han estado sometidas. (p.217)
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De este modo, las estrategias que se promueven reflejan un compromiso social con 
la equidad y constituyen la resistencia frente a las brechas persistentes de género en la 
educación superior. Estas acciones localizadas representan pasos importantes para la 
perspectiva de genero, que promuevan la justicia y garantice las condiciones igualitarias 
para todas las personas.

Otro ejemplo lo podemos ver en la siguiente entrevista:

“En cada unidad se hace lo que su líder o su jefe o el responsable de la unidad lo 
fomenta, por ejemplo, en Mazatlán son muy activos en las actividades de género. En 
Guasave también hay otra cosa, nada que ver con Culiacán. (...) El desconocimiento 
y la falta de capacitación de los líderes, las personas que están a cargo de tomar 
decisiones, eso sin ofender a nadie. (...). No hay apoyo porque entran los intereses 
de por medio, eh… dejan de lado el objetivo fundamental de la universidad que es 
atender a los estudiantes; con una educación de calidad, con buenos contenidos, 
buenos programas y planes de estudio. Eh... la educación integral, no nada más 
con temas de género, eso debe de ser en general ¿Por qué debe de ser completa? 
Porque ustedes se están formando en licenciaturas, bueno, al final de cuentas, son 
de carácter educativo, son formativas y mientras el estudiante esté más informado 
o mejor preparado, pues se va a reflejar en la sociedad, tarde o temprano. Y pues 
bueno yo creo que a veces, las personas que toman decisiones pierden esto de 
vista y se politiza esta situación, que quieren permanecer en ese puesto, en ese 
puesto de poder y.... se pierde el objetivo por el cual está la universidad” (Docente, 
febrero 2024, Culiacán, Sinaloa, México).

El escenario docente muestra posiciones divergentes respecto a este tema. Algunos 
participan en las capacitaciones con el propósito de adquirir conocimientos y aplicarlos en 
el aula, mientras que otros asisten principalmente para cumplir con el requisito y obtener la 
constancia correspondiente. Estas diferencias pueden generar diversas problemáticas que 
inciden, de manera directa o indirecta, en el proceso educativo del estudiante.

Se percibe una discrepancia a partir de cuándo baja la información del edificio cen-
tral a la unidad académica, ya que desde rectoría se busca y se implementa este tipo de 
valores y estrategias, pero la unidad se mantiene silenciada ante estas temáticas. Aunque 
la universidad trata de llevar pláticas y conferencias para el estudiantado, se apreció que 
los temas quedan muy por encima y muestra interés por querer conocer más sobre ellos. 
Un ejemplo de esto se muestra en las siguientes entrevistas:

“Ha habido estas… actividades, podríamos llamarlo, en donde nos quieran enseñar 
o tomar en cuenta lo que es la cuestión de género; sin embargo, no creo que se 
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ejerza del todo. Como les dije nomas fui a esa plática de la expositora, y siento que si 
quedó muy por encima porque nomas en este caso se refería más a la mujer y osea 
si abordamos lo masculino pero muy así por encima y en cuestión de género pues 
no es nada más la mujer” (Estudiante 4, febrero 2024, Culiacán, Sinaloa, México).

“También existe la situación en donde las y los estudiantes, dentro de su carrera 
universitaria, solo han asistido a una sola conferencia o a ninguna” (Estudiante 5, 
febrero 2024, Culiacán, Sinaloa, México).

Otra pauta que identificó el estudiantado como estrategias con perspectiva de gé-
nero es el uso de lenguaje inclusivo; manifiestan que el hecho de que utilicen un lenguaje 
masculinizado no les molesta, dado a que tienen naturalizada esta acción. Aunque la uni-
versidad trata de llevar pláticas y conferencias para el estudiantado, es evidente que los 
temas quedan muy por encima y el estudiantado muestra interés por querer conocer más 
sobre ello. Esto queda evidenciado con las siguientes entrevistas:

“Pues es que como siempre la mayoría somos mujeres, sin embargo, exponer en 
términos masculinos nunca nos ha hecho sentirnos mal, por lo menos en nuestro 
grupo no es. Hay veces que están acostumbrados porque tienen otros grupos, 
dicen “los estudiantes de este grupo” y luego voltean y dicen que “ay perdón son 
puras mujeres” (Estudiante 4, febrero 2024, Culiacán, Sinaloa, México).

“Utilizan para referirse a los hombres, más cuando están entrando en materia, pero 
a veces están viendo que somos puras mujeres y dicen: y también mujeres pues” 
(Estudiante 3, febrero 2024, Culiacán, Sinaloa, México).

Dado que en la sociedad está muy normalizado el uso de un lenguaje masculino para 
todo, es fundamental reconocer la importancia de mencionar a la mujer en los espacios 
tanto públicos como privados, ya que históricamente mujeres como Olympe de Gouges 
han luchado por este derecho; si no se menciona lo que se ve, no existe. Por ello, resulta 
relevante reconocer que las mujeres pueden estar presentes en el gremio académico. Serret 
(2008) menciona que:

El uso de un lenguaje incluyente es fundamental para comprender la mixitud de 
la sociedad e incorporar a esta mitad de la población históricamente visibilizada, 
pero no soluciona un problema de fondo. Es necesario para un punto de partida, 
pero no pensemos, ni por un momento, que la desigualdad de género se elimina 
con una sola palabra. (p.122)
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No basta con emplear lenguaje inclusivo; es fundamental buscar otras formas de 
eliminar la desigualdad de género en universidades, siempre priorizando la integración y 
calidad para estudiantes como futuros generadores de conocimiento. Ante esto, algunos 
estudiantes opinan lo siguiente:

“Pues uno que otro sí utiliza el lenguaje inclusivo. Pues cuando tratan a todas por 
igual, cuando no hay diferencias, porque, por ejemplo, en el salón somos puras 
mujeres, no hay hombres” (Estudiante 7 febrero 2024, Culiacán, Sinaloa, México).

“El docente dice que no, porque, aunque sean puras mujeres dentro del aula, 
tenemos que utilizar obligatoriamente la palabra alumnas, porque, en general, es 
incluyente decir alumnos, pero, pues, existen excepciones, como mi salón” (Estu-
diante 8, febrero 2024, Culiacán, Sinaloa, México).

Si bien en estas percepciones se puede notar cómo las y los docentes recurren al 
lenguaje inclusivo con el fin de poder dirigirse a los dos sexos. Existen otros docentes que 
interpretan el uso de este lenguaje como burla, o caen en lo irónico y sarcástico al emplear 
la palabra en masculino en vez de femenino en un salón de puras mujeres. Esta situación 
evidencia lo que piensan los docentes de la universidad sobre la implementación de estra-
tegias, especialmente aquellas que abordan el género.

Las estrategias con perspectiva de género, desde la visión del alumnado, resultan 
percibidas de manera diferente; incluso algunos manifiestan no conocerlas o declaran no 
identificarlas dentro del aula como tal.

“Pues así que nos mencionen sobre la perspectiva de género en el aula, pues no. 
Siento que nunca hablamos de ello, es un tema que casi no hemos tocado (Estu-
diante 1, febrero 2024, Culiacán, Sinaloa, México).

“Hay algunos maestros que nos dicen “van a ser futuras pedagogas, futuras pro-
fesionales, y van a estar en un mundo laboral en donde las mujeres y los hombres 
van a ser igual “es decir, él puede hacer el mismo trabajo que tú, y tú el trabajo de 
él, pero eso no quita del lado que tu tengas menos o más curriculum a la hora de 
presentarte para un trabajo” (Estudiante 8 febrero 2024, Culiacán, Sinaloa, México).

Las alumnas expresan confusión ante las estrategias aplicadas por el docente, ya 
que no se muestran de manera clara en el aula. Esto indica que en realidad no se aplican 
estrategias con perspectiva de género y que lo que sí ocurre resulta un intento carente de 
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estrategias que aparentan enfocarse en perspectiva de género desde convicciones y co-
nocimientos propios, sin capacitación previa.

Según Buquet Corleto (2011), la sensibilización en temas de género integra las estra-
tegias indispensables para promover relaciones más igualitarias, lo cual evidencia una de 
las principales causas por las que no se llevan a cabo esas estrategias. Así, las alumnas 
evidencian nuevamente la falta de perspectiva de género en los docentes y en la manera en 
que imparten su clase; quien enseña con perspectiva de género destaca porque su práctica 
difiere de la de los docentes que carecen de esta formación.

La excusa más utilizada en esta institución para no emplear este tipo de estrategias 
consiste en señalar que el porcentaje de alumnas supera al de alumnos, aunque esto no 
significa que no sean necesarias, especialmente en las mentes del estudiantado universitario 
que más adelante ejercerá una carrera profesional y requerirá de estas estrategias conforme 
avance la sociedad. Así lo sugiere la siguiente voz estudiantil:

“Yo creo que no hay estrategias como tal, y si las hay, no me he dado cuenta de 
ello. Puede ser porque hay más mujeres que hombres en la escuela y algunos están 
cansados de que se hable de lo mismo. Siento que prácticamente no es necesario, 
o que se dice algo que ya sabemos, entonces se vuelve algo repetitivo que ya no 
entendemos si sirve o no” (Estudiante 3, febrero 2024, Culiacán, Sinaloa, México).

Buquet Corleto (2011) explica que los espacios de género en las universidades han 
sido el lugar más importante para la generación de un conocimiento crítico sobre las distin-
tas formas de desigualdad social entre los sexos, al no tener este conocimiento crítico es 
más propensa a propiciarse la violencia de género, y que se carece de estos parámetros de 
violencia que dejan al docente estricto de lado para hacerlos ver por lo que son, docentes 
violentos. Se le cuestionó al estudiantado sobre su conocimiento sobre los espacios de 
género al que puedan acudir en busca de una guía, y un estudiante mencionó lo siguiente: 
“No sé si funciona para ese tipo de quejas o para todo tipo (Estudiante 6, febrero 2024, 
Culiacán, Sinaloa).

Las oportunidades en igualdad de género se abordan de manera deficiente en las 
prácticas teóricas sobre autoría y conocimiento general; sin embargo, en un ámbito educativo 
mayoritariamente femenino, persiste la idea de que quienes dirigen el pensamiento teórico 
siguen siendo voces androcentristas, a pesar de que el entorno esté feminizado. Ante esta 
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situación, los estudiantes refieren que pasaba debido a que “se les daba más oportunidad 
a los hombres” (Estudiante 6, febrero 2024, Culiacán, Sinaloa, México).

Al definir contenidos de los de texto en todos los niveles educativos, es necesario 
revisar que no perpetúen estereotipos de género, por ejemplo, actividades diferenciadas 
para niños y niñas, que se utilice un lenguaje incluyente y que las referencias bibliográficas 
incluyan obras escritas por mujeres (Serret Bravo, 2008. p.120).

Buquet Corleto (2011) explica que los espacios de género en las universidades han 
sido el lugar más importante para la generación de un conocimiento crítico sobre las dis-
tintas formas de desigualdad social entre los sexos. Al no tener este conocimiento crítico 
es más común propiciarse la violencia de género. Se le cuestionó al estudiantado sobre su 
conocimiento sobre los espacios de género al que puedan acudir en busca de una guía, y 
un estudiante mencionó lo siguiente: “No sé si funciona para ese tipo de quejas o para todo 
tipo (Estudiante 6, febrero 2024, Culiacán, Sinaloa, México).

En este caso esta alumna se cuestiona si realmente la herramienta de denuncia que 
ofrece la institución puede serle útil al estudiantado. Es por ello que la falta de información 
sobre el protocolo académico no ha sido de mucha ayuda para aquellas jóvenes que han 
deseado denunciar, generando dudas e incertidumbre con respecto al tema.

DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES

Con la nueva reformulación de las reformas educativas y el marco legal, se ha procurado que 
las instituciones, los educadores y el personal educativo gestionen nuevos programas que 
aborden los temas con equidad e igualdad. De esta manera, se busca que el estudiantado 
logre desarrollarse de forma libre, sin prejuicios ni estereotipos, y deje de lado esquemas 
obsoletos para implantar otros que respondan a las necesidades actuales que demanda 
la sociedad.

Al tomar en cuenta que la escuela es una de las instituciones a la que se asigna el 
papel de agente de cambio, no puede omitir cuáles son las tendencias o necesidades que 
más influyen en la sociedad. Una de estas necesidades es la implementación de planes y 
programas de estudio con un enfoque en perspectiva de género y libres de estereotipos.

Aunque la escuela aparenta mantener una postura neutral ante este tipo de proble-
mas, persisten ideales arraigados que perpetúan los roles de género, lo que da lugar a 
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una segregación involuntaria dentro del sistema. Por esta razón, investigadoras feministas 
vinculadas al ámbito educativo han comenzado a promover investigaciones que evidencian 
hasta qué punto afecta este problema.

La perspectiva de género en la educación introduce una nueva mirada a raíz de autores 
como Rousseau para comprender la desigualdad, quien en su época fue identificado como 
uno de los responsables de la ausencia femenina en espacios públicos como la escuela. 
En su obra, Emilio Rousseau retrató al personaje masculino como el ideal del ciudadano 
perfecto, el cual requiere educación para la igualdad y la libertad, mientras que Sofía, la 
compañera destinada a Emilio, debía ser educada desde pequeña para depender siempre 
de un amo (Serret Bravo, 2008).

A pesar del interés por integrar la perspectiva de género en la formación universitaria, 
los temas de género no han adquirido la prioridad suficiente en la ejecución de planes, lo 
que ha dificultado su incorporación a estos espacios, a pesar de que constituyen un tema 
recurrente en la investigación actual a este nivel.

La oposición a estos temas se explica, en gran parte, por la vaguedad y la debilidad 
de las políticas de género orientadas a hacer cumplir las normas establecidas en las refor-
mas, así como por las prácticas institucionales arraigadas en el androcentrismo (Miralles, 
Cardona-Moltó et al., 2020). Por ello, cuando una mujer ocupa un puesto directivo o de 
alto rango, esto no necesariamente implica que la escuela empodera al género femenino. 
Para alcanzar ese objetivo resulta imprescindible buscar nuevas formas de transversalizar 
la teoría del género.

Transversalizar la perspectiva de género requiere un análisis de género que plantee 
preguntas como: ¿Quién hace qué? ¿Quién tiene acceso y control sobre qué? ¿Quién se 
beneficia de qué en relación con personas de ambos sexos y de distintas franjas etarias, 
clases, religiones, grupos étnicos, razas y castas?. Analizar género implica también separar 
por sexo y examinar por separado la información acerca de todos los grupos poblacionales, 
socioeconómicos y culturales relevantes. La Comisión Nacional de los Derechos Humanos 
(CNDH) resalta que siempre debemos cuestionar cómo una actividad, decisión o plan en 
particular afectará a los hombres de modo distinto que a las mujeres y a determinados 
hombres o mujeres de modo distinto que a otros del mismo sexo (CNDH, 2019, p. 47).
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Incorporar la perspectiva de género en las universidades abre un espacio para que los 
jóvenes adquieran conocimientos útiles para sus futuras prácticas profesionales y cuenten 
con herramientas para abolir cualquier subordinación entre hombres y mujeres; de ahí que 
resulte imprescindible impulsar acciones diseñadas específicamente para generar cambios 
positivos.

La creación de medidas, programas y políticas orientadas a revertir las diversas ten-
dencias de segregación entre mujeres y hombres, así como a atender la violencia de género 
y promover cambios en la legislación y las prácticas institucionales, no constituye una labor 
exclusiva de los espacios académicos dedicados a estudios de género. En estos, como 
se ha señalado antes, prevalecen actividades de investigación, docencia y extensión. La 
promoción de la equidad de género se concentra más en el ámbito de las responsabilidades 
administrativas y en la ejecución de políticas institucionales (Buquet Corleto, 2011).

El hecho de promover su transversalización favorecería una educación libre de estereo-
tipos, que establecería mecanismos para identificar los problemas vinculados a desigualdad, 
discriminación y violencia de género, además de impulsar el uso de lenguaje inclusivo que 
permita visibilizar en espacios y textos a las mujeres que participan en ellos.

Finalmente, respecto a las relaciones entre los objetivos y supuestos planteados en 
esta investigación y los hallazgos obtenidos, se observó que las estrategias docentes apli-
cadas actualmente resultan obsoletas y carecen de perspectiva de género. Esta carencia se 
traduce luego en el estudiantado, quienes muestran dificultades para identificar la violencia 
de género en el aula; en aquellos casos en que sí la reconocen, la perciben de manera más 
suave y selectiva, cumpliendo así con el objetivo de identificar las estrategias docentes 
relacionadas con la perspectiva de género.
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