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07.
LA IMPORTANCIA DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE
EN ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

INTRODUCCION

La presente investigacion tuvo, al menos, dos finalidades: proporcionar a los docentes
un instrumento que les permitiera conocer las habilidades y preferencias de los estilos de
aprendizaje del alumnado y, ademas, explorar diversos modelos derivados de esta teoria.
Como formadores de docentes, resulta relevante el conocimiento de teorias cognitivas
que avalan el desarrollo de instrumentos estandarizados, los cuales facilitan a catedraticos
y catedraticas el mejor desarrollo profesional de los estudiantes. Es decir, al conocer los
paradigmas y teorias pedagogicas, el maestro o la maestra frente a grupo puede disenar
actividades y estrategias que favorecen un avance académico mas sélido. La integracién
de equipos puede lograrse mediante la conformacion de grupos con personas que poseen
diversas habilidades, con el objetivo de conformar un equipo de trabajo mas homogéneo.

En el nivel superior, ha sido posible realizar estudios sobre los rasgos cognitivos, ya
que el estudiante ha desarrollado estas estructuras cognitivas de manera mas completa,
como lo demuestra el estudio de Cazau (2004), quien ofrece referencias sobre estilos de

aprendizaje para vincularlos con estrategias de ensefianza.

El término estilo de aprendizaje alude al aprendizaje vinculado al método o estrategia
que cada estudiante utiliza, lo que lo convierte en una forma Unica de lograr aprender. Cada
persona aprende de manera distinta a las demas: emplea diferentes estrategias, avanza
con distintos ritmos e incluso con eficacia variable. Incluso si comparten las mismas moti-
vaciones, el mismo nivel educativo y la misma edad, los resultados, por lo comun, difieren.

El objetivo central de esta investigacion fue dotar al profesorado de licenciatura de
una herramienta tedrico-practica integral. Esta iniciativa busca mejorar las estrategias de
ensefanza de los docentes al brindar conocimiento profundo sobre los diversos estilos de
aprendizaje presentes en su alumnado. Para lograrlo, se implement6 un medio eficiente y
moderno: un instrumento de diagnéstico digitalizado que sirva como puente entre la teoria

pedagdgica y la practica docente.
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En concreto, para materializar este objetivo general, se trabajo en la elaboracion de un
instrumento digital especificamente disefiado para evaluar los estilos de aprendizaje. Este
instrumento se caracterizd por su facil acceso para los estudiantes, con el fin primordial

de identificar sus preferencias y rasgos cognitivos individuales de manera agil y efectiva.

Asimismo, el proyecto contempld incorporar dentro de la plataforma digital mecanis-
mos claros para interpretar los resultados obtenidos por cada estudiante. Esta funcionalidad
es crucial, ya que permitira conocer el estilo de aprendizaje propio de cada universitario,
transformando los datos crudos en informacién comprensible y accionable tanto para los
docentes como para los propios alumnos, cerrando asi el ciclo del diagnéstico a la aplica-

cion practica en el aula.

En este sentido, la investigacion también se orienta a ofrecer al profesorado de nivel
licenciatura una herramienta tedérico-practica en formato digital que les permita identificar con
mayor precision los estilos de aprendizaje de sus estudiantes. Para contextualizar el tema,
se abordaran sus antecedentes histéricos y su desarrollo en el ambito educativo, junto con
los fundamentos tedricos que lo sustentan, como el modelo de aprendizaje experiencial de
Kolb (1984), la clasificacion de estilos de aprendizaje de Honey y Alonso (1992) y el enfoque
de inteligencias multiples de Gardner (1987). Esto se logré mediante la elaboracién de un
instrumento accesible, acompafado de interpretaciones que faciliten el reconocimiento de
las preferencias cognitivas individuales, lo que contribuye a mejorar las estrategias peda-
gogicas empleadas en el aula.

Estos autores dan respuesta a la interrogante que sirvié como eje a la presente inves-
tigacién, donde se cuestiona la importancia que tiene reconocer los estilos de aprendizaje
de los alumnos, los cuales no se toman en cuenta al planear y evaluar los procesos de
ensefanza del docente y aprendizaje del alumno.

METopo

La presente investigacion se desarrollé bajo un enfoque cualitativo con elementos mixtos y
se sustento metodoldgicamente en el estudio de caso en educacion. Esta es una estrategia
cuyo origen se remonta a la investigacion médica y psicoldgica, pero que fue adoptada con
éxito en disciplinas como la sociologia, segun lo documentado por autores como Stake
(1995). En el ambito educativo, este método adquirié caracteristicas propias que permitieron
su adaptacion a contextos especificos.
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De acuerdo con Simons (2009), fue fundamental situar la practica educativa dentro
de un marco historico, ya que el investigador fungié como el principal instrumento para la
recoleccion e interpretacion de los datos; ademas, esta estrategia resulto particularmente util
para abordar problematicas cuya resolucion requeria un disefio flexible y contextualizado.

Merriam (1998) defini6 el estudio de caso como particularista, descriptivo, heuristico e
inductivo, lo que lo convirtié en un enfoque pertinente para el andlisis de situaciones concretas
en contextos reales. En este trabajo se optd por un estudio de caso colectivo, centrado en

la exploracion de un fendmeno educativo vinculado con los estilos de aprendizaje.

Para garantizar la validez del estudio, se implementé un protocolo sistematico de reco-
leccion de datos mediante la plataforma web denominada Singularidad, creada y disefiada
por los autores, para replicar digitalmente el inventario de estilos de aprendizaje de Kolb
(1984). Esta herramienta procesé automaticamente las respuestas generando para cada
estudiante una representacién grafica de su perfil segun los cuatro cuadrantes del modelo
(experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacién abstracta y experimentacion
activa), mientras que para los administradores produjo tablas de resultados agregados que
sintetizaban los patrones grupales. Los sujetos evaluados correspondieron a los grupos 201
y 202 de la Licenciatura en Pedagogia.

REsuLTADOS

El modelo de estilos de aprendizaje elaborado por Kolb supuso que, para aprender algo,
debiamos trabajar o procesar la informacion que recibiamos. Kolb (1984) afirmé que, por un
lado, podiamos partir: a) de una experiencia directa y concreta: alumno activo; b) o bien de
una experiencia abstracta, como la que teniamos cuando leiamos acerca de algo o cuando

alguien nos lo contaba: alumno tedrico.

Las experiencias que tuvimos, concretas o abstractas, se transformaron en conoci-
miento cuando las elaboramos de alguna de estas dos formas: a) reflexionando y pensando
sobre ellas: alumno reflexivo; b) experimentando de forma activa con la informacion recibida:

alumno pragmatico.

Segun el modelo de Kolb, un aprendizaje éptimo fue el resultado de trabajar la infor-
macion en cuatro fases. En la practica, la mayoria de nosotros tendimos a especializarnos

en una o, como mucho, en dos de esas cuatro fases, por lo que se pudieron diferenciar
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cuatro tipos de alumnos, dependiendo de la fase en la que prefirieron trabajar: 1) Alumno
activo; 2) Alumno reflexivo; 3) Alumno teorico; 4) Alumno pragmatico.

Kolb (1984) desarrollé un modelo de aprendizaje fundamentado en experiencias,
centrado en la idea de que el aprendizaje es un proceso continuo y ciclico basado en la
experiencia concreta y la reflexion sobre dicha experiencia. Alonso et al. (1999) incorpora-
ron los estilos de aprendizaje dentro de un modelo experiencial. Describieron este modelo
como una serie de capacidades de aprendizaje que se destacan por una combinacién de
factores hereditarios, experiencias de vida y exigencias del entorno.

Algunas capacidades de aprender se destacan por encima de otras como resultado
del aparato hereditario, de las experiencias vitales propias y de las exigencias del medio
ambiente. Las personas resuelven de manera caracteristica los conflictos entre ser activo
y reflexivo, y entre el pensamiento inmediato y el analitico. Algunas desarrollan mentes que
sobresalen en la conversion de hechos dispares en teorias coherentes. Sin embargo, estas
mismas personas pueden mostrarse incapaces de deducir hipétesis a partir de su teoria, o
no interesarse por hacerlo. Otras personas evidencian genialidad légica, aunque les resulta
imposible sumergirse en una experiencia y entregarse a ella.

El modelo de Kolb se articul6 en torno a dos dimensiones principales: la percepcion
y el procedimiento. La percepcion se refiere a cédmo las personas toman la informacién,
mientras que el procedimiento describe la forma en que procesan y actian sobre tal infor-
macion. Kolb (1984) distinguid entre dos formas opuestas de percepcion:

1. Experiencia concreta: personas que perciben mediante la inmersién directa en las
experiencias.

2. Conceptualizacién abstracta: personas que perciben al elaborar conceptos y ge-
neralizaciones.

Asimismo, identifico dos formas opuestas de procesamiento:

1. Experimentacion activa: personas que procesan la informacion aplicando los con-
ceptos en situaciones nuevas.

2. Observacion reflexiva: personas que procesan la informacion al reflexionar y observar
detenidamente las experiencias.
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Estas dimensiones llevaron a Kolb (1984) a formular un modelo de cuatro cuadrantes,
cada uno representando un estilo de aprendizaje distinto:

1. Concreto-Activo (Activista): personas que se involucran enteramente y sin prejuicios

en las situaciones que enfrentan.

2. Concreto-Reflexivo (Reflexivo): personas que logran reflexionar acerca de sus ex-

periencias y las perciben desde varias aproximaciones.

3. Abstracto-Reflexivo (Tedrico): personas que generan conceptos e integran sus
observaciones en teorias de forma légica.

4. Abstracto-Activo (Pragmatico): personas capaces de utilizar dichas teorias para
tomar decisiones y solucionar problemas.

Kolb (1984) destaco la importancia de que los individuos desarrollen habilidades en
cada una de estas areas para lograr un aprendizaje completo y equilibrado. El ciclo de
aprendizaje experiencial de Kolb subraya que el aprendizaje efectivo es un proceso de
cuatro etapas: experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y

experimentacién activa.

Finalmente, el modelo de estilos de aprendizaje ofrece una perspectiva integral sobre
cdmo las personas aprenden a través de sus experiencias, enfatiza la importancia de la re-
flexién y la adaptacion en el proceso de aprendizaje continuo. Para interpretar ese diagrama,
resulta indispensable conocer los estilos de aprendizaje de Alonso et al. (1999), aunque fue
posible vincular ambos modelos para comprender mejor los estilos de aprendizaje en adultos.

Kolb (1984) utilizd un inventario para medir los puntos fuertes y débiles de las personas,
y les pidié ordenar en forma jerarquica cuatro palabras relacionadas con las cuatro capa-
cidades. El estudio de los tipos dominantes ayudé al docente, en el futuro, a comprender

a su alumnado.

El trabajo realizado hasta la fecha en relacion con esta investigacion avanzé paso a
paso como se planed en las actividades programadas, aunque se presentd cierto retraso,
como ocurre habitualmente. Se trabajé en dos sentidos, aunque uno siempre predomino
sobre el otro. El trabajo de la investigacion inicié con el examen de admision de la genera-
cion 2022-2026. El objetivo era conocer los resultados que obtuvo el estudiantado en ese
requisito de admision.
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Posteriormente, se realizd el diagndstico inicial que se fundamento en la revisidon de
los diversos instrumentos que miden los estilos de aprendizaje, en funcion de las acciones
que se pretendian ejecutar con los resultados. Los estilos de aprendizaje, propuestos por
Alonso et al. (1999), permitieron identificar cuatro estilos preferentes:

1. Activos: personas que se implican totalmente y sin prejuicios en nuevas experien-
cias. Enfrentan problemas y retos en la vida cotidiana. Disfrutan del presente y son
entusiastas con relacion a lo novedoso. Se muestran abiertas, no escépticas, y tienden

a actuar antes de considerar las consecuencias.

2. Reflexivos: prefieren observar y analizar las experiencias desde diferentes perspec-
tivas. Les agrada considerar todas las posibilidades antes de tomar decisiones. Son
cautelosas, analiticas y acostumbran recopilar informacién detallada y precisa antes

de llegar a una conclusién. Les complace reflexionar sobre lo que han aprendido.

3. Tedricos: se distinguen por la preferencia por la légica y la racionalidad. Estas per-
sonas tienden a adaptar e integrar sus observaciones en teorias complejas, légicas
y coherentes. Son perfeccionistas y tienden a sistematizar y analizar los principios
subyacentes a la informacién. Suelen ser criticas, objetivas y estructuradas en su
pensamiento.

4. Pragmaticos: adoptan una postura practica y realista, buscan aplicar ideas y teo-
rias en situaciones reales. Gozan de experimentar y poner en practica lo que han
aprendido. Se concentran en aspectos Utiles y aplicables del aprendizaje y valoran la
eficiencia. Prefieren técnicas y métodos que puedan utilizar de inmediato en su vida

0 en el empleo.

Estos estilos ilustran diferentes formas en que las personas prefieren aprender y
procesar informacion, lo que puede influir en la manera en que se desarrollan en contextos

educativos y profesionales.

Ademas, se revisaron las inteligencias multiples de Gardner (1987) con el fin de res-
catar, si era pertinente, un cruce de informacién para robustecer el estudio. A continuacién,
se expone una revision sistematica del modelo de Kolb sobre el aprendizaje basado en
experiencias, cuyo inventario se compone de nueve items:

Experiencia concreta: quienes destacan en este rasgo prefieren aprender mediante

experiencias directas y practicas. Valoran los sentimientos y las relaciones personales,
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ademas de mostrar interés por involucrarse en situaciones nuevas. Demuestran intuicion,

creatividad y disfrutan trabajar en ambientes colaborativos.

Conceptualizacién abstracta: quienes prefieren este enfoque abordan el aprendizaje de
forma logica y sistematica. Valoran el uso de teorias y modelos abstractos para comprender
y explicar fendmenos. Se inclinan por el analisis, resuelven problemas conceptualmente,

aplican principios tedricos y buscan explicaciones racionales.

Experimentacién activa: quienes optan por este rasgo prefieren aprender mediante la
accion. Aplican lo aprendido en situaciones practicas y experimentales, disfrutan encontrar
soluciones a problemas concretos. Suelen caracterizarse por una orientacion a la accién y

la toma de decisiones, asi como por ejecutar planes con eficacia.

Observacién reflexiva: aquellos que sobresalen en este rasgo muestran preferencia
por aprender al observar y reflexionar sobre las experiencias. Suelen adoptar una actitud
cuidadosa y reflexionan en profundidad antes de formarse conclusiones; valoran la paciencia,
la comprensién y consideran diversas perspectivas antes de tomar una decisién o actuar.

Las definiciones de los nueve items son:

Experiencia concreta: aprendizaje que ocurre a través de experiencias directas y

practicas, con valoracién de los sentimientos y las relaciones personales.

Conceptualizacion abstracta: aprendizaje I6gico y sistematico, se utilizan teorias y
modelos abstractos para entender los fendmenos.

Experimentacién activa: aprendizaje basado en la aplicacion practica de conocimientos
en situaciones experimentales.

Observacion reflexiva: aprendizaje por medio de la observacion cuidadosa y la reflexion

profunda sobre las experiencias.

El desarrollo de la plataforma web para la prueba de Kolb se inicié bajo un modelo
hibrido, el cual combiné metodologias agiles para iteraciones rapidas en el nucleo funcional
y enfoques estructurados tipo Waterfall para el disefio de la base de datos y la validacion
pedagogica. Durante la fase de planeacién se realizé un andlisis conceptual exhaustivo
para mapear las 12 preguntas, asignando ponderacién de 1 a 4 segun preferencia, donde 1

representa la menor y 4 la mayor. Para almacenar los datos, se cred un esquema relacional
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en MySQL, con defensas métricas precisas para los estilos de aprendizaje (activo, reflexivo,
tedrico, pragmatico). Este proceso garantizé la fidelidad pedagdgica en la digitalizacién e
incorporé la aleatorizacién de items y escalas Likert.

Previo al desarrollo técnico, se realizd la prototipacion de experiencia del usuario
(UX) sobre papel mediante mockups que identificaron el flujo completo de usuario: registro,
presentacion del test, visualizacién de resultados y gréaficos interactivos. Estos wireframes
fisicos sirvieron de base para la implementacién frontend, empleando la libreria D3.js como
principal generadora de gréaficas de radar para la representacién de perfiles de aprendizaje,
sumadas a Chart.js para elementos graficos secundarios. La comunicacién asincrona se
gestiond mediante AJAX para enviar respuestas y cargar resultados. La plataforma web
fue desarrollada con el lenguaje PHP 7.4, que permitié procesar la lbégica del test mediante
scripts capaces de calcular las puntuaciones conforme al algoritmo de Kolb y establecer
conexion con MySQL a través de PHP-PDO.

Estas definiciones contribuyeron a clarificar los estilos de aprendizaje de Kolb, propor-
cionando un contexto mas completo para comprender como cada persona puede identificar
un enfoque dominante hacia el aprendizaje. Como se observa, esta prueba formé parte de
un conjunto integral de herramientas creadas durante diversos procesos de investigacion y
exploracion. Este recurso digitalizado especializado se concibié para apoyar a los docentes
involucrados en la investigacion.

El proceso de desarrollo de software destinado a la digitalizacion de la prueba avanzé
de forma significativa, lo que representd un paso crucial hacia la implementacion final. Este
recurso quedo alineado con los objetivos pedagogicos y las necesidades especificas de
los docentes. La digitalizacion de la prueba no solo facilité su accesibilidad y distribucion,
ademas incorpor6 caracteristicas interactivas y andlisis automatizado, lo que optimizé la
experiencia de usuario y la efectividad del proceso educativo. Posteriormente, el recurso

se refind y perfecciond con base en la retroalimentacion obtenida en las pruebas piloto.

El andlisis individual de los estudiantes proporcion6 informacion valiosa sobre sus
preferencias de aprendizaje y sus fortalezas. Cada estilo de aprendizaje tuvo sus propias
caracteristicas distintivas y comprenderlas ayudo a adaptar las estrategias educativas para
maximizar el aprendizaje de cada alumno.
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Tras haber analizado a estos nuevos alumnos, se observo una variedad de estilos de
aprendizaje, lo que resalté la importancia de adaptar las estrategias educativas para satis-

facer las necesidades individuales de cada estudiante.
EsTILOS TOTALES POR GRUPO

A partir del andlisis de los datos al agrupar a los estudiantes por estilo y por grupo, fue
posible identificar tendencias relevantes en las preferencias de aprendizaje a lo largo de dos
afnos consecutivos, correspondientes a los grupos 201 y 202. Estos estilos de aprendizaje se
fundamentaron en el modelo de Kolb y reflejaron como los estudiantes tienden a percibir y
procesar la informacion para su aprendizaje. Seguidamente, se presenta una visién general
de las tendencias encontradas en cada estilo y grupo.

Respecto al estilo acomodador, se constaté una disminucién en la preferencia por
este estilo en el segundo afo; en el grupo 201 se registraron tres alumnos con esta incli-
nacion, mientras que en el grupo 202 solo se identificd a un alumno con preferencia por el
aprendizaje mediante la accion y la adaptacién flexible ante las situaciones.

En el caso del estilo divergente, se evidencio también una disminucion de estudiantes
que optaron por este estilo en el segundo afo. En el grupo 201, cuatro alumnos manifestaron
esta preferencia, pero en el grupo 202 solo dos estudiantes mostraron inclinacion hacia la

creatividad, la orientacién hacia las personas y la reflexidon sobre experiencias concretas.

Por otro lado, el estilo convergente mantuvo su constancia y fue el predominante en
ambos grupos, con un total de cinco alumnos por grupo. Esto sugiere estabilidad en la
preferencia por un aprendizaje pragmatico, orientado a la accion y al analisis a lo largo de
los dos afnos.

El estilo asimilador se mantuvo estable, con cuatro alumnos en cada grupo, lo que
indica consistencia en la preferencia por el aprendizaje reflexivo, orientado a la teoria y a la
conceptualizacién abstracta.

En sintesis, los datos recopilados permitieron observar una tendencia significativa en
las preferencias de aprendizaje de los estudiantes a lo largo del periodo analizado. Los estilos
acomodador y divergente evidenciaron una reduccién, mientras que los estilos convergente
y asimilador permanecieron estables. El estilo convergente resultd ser el mas destacado y
con mayor preferencia en ambos grupos.
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Esta tendencia podria indicar que, con el transcurso del tiempo, algunos estudiantes
encuentran mayor comodidad y efectividad en enfoques de aprendizaje pragmaticos y
orientados a la accion, como el estilo convergente, caracterizado por una alta capacidad
analitica y orientacion a la resolucion de problemas. Simultaneamente, otros estudiantes
disminuyeron su preferencia por enfoques centrados en la creatividad y la reflexion, como

los estilos acomodador y divergente.

No obstante, resulta fundamental sefialar que estos datos constituyen una instanta-
nea de un periodo especifico de dos afos. Las preferencias de aprendizaje pueden verse
influenciadas por diversos factores, incluidas las experiencias educativas y personales de
los estudiantes. Por ello, aunque se observa una tendencia, resulta necesario realizar in-
vestigaciones adicionales para comprender cabalmente como evolucionan las preferencias

de aprendizaje y qué factores intervienen en dichos cambios.
Entre los analisis extraidos de los datos estudiados sobresalen las siguientes:

1. Se evidencid una diversidad significativa en los estilos de aprendizaje dentro de los
grupos estudiados, sin que algun estilo especifico resultara predominante.

2. La edad no mostroé influir de manera determinante en la eleccidén de un estilo de

aprendizaje particular, pues se evidencié variedad de preferencias en todas las edades.

3. Aunque la mayoria de participantes fue mujer, no se identificé una correspondencia
clara entre el género y algun estilo especifico, lo que indica una representacion equi-

tativa en los estilos de aprendizaje.

5. Cada individuo presenté un estilo de aprendizaje Unico y personalizado, indepen-
dientemente de su edad o género, lo cual subraya la importancia de adaptar las es-
trategias de ensenanza para responder a las necesidades y preferencias individuales
de aprendizaje.

DiscusioN

La presente investigacion confirma la relevancia critica de los estilos de aprendizaje en la
formacion universitaria, especialmente en alumnos de nuevo ingreso. Los hallazgos validan
la diversidad cognitiva en el aula y exponen desafios estructurales junto con oportunidades
pedagogicas que requieren una transformacion profunda en las instituciones de educacion
superior. Una reflexion sustantiva de este trabajo sefiala la existencia de una brecha entre la
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teoria y la practica docente respecto a los estilos de aprendizaje (Kolb, 1984; Alonso et al.,
1999), ya que su aplicacion en el entorno universitario permanece marginal. Los docentes
carecen de herramientas sistematizadas para diagnosticar y adaptar sus estrategias a la
heterogeneidad estudiantil.

La plataforma digital desarrollada en esta investigacion representa una solucion viable,
aunqgue su implementacion enfrenta dos barreras clave:

1. Resistencia institucional: La falta de infraestructura tecnoldgica y de politicas de
capacitacién docente continuada limita la apropiacion de herramientas innovadoras.
Segun Truijillo Flérez (2017), las universidades suelen priorizar contenidos sobre pro-
cesos, sin reconocer que la personalizacién del aprendizaje actia como catalizador
de la retencién estudiantil.

2. Fragmentacion de las tutorias: El acompafamiento académico, reducido a la regula-
rizacion de reprobados, limita su potencial preventivo y formativo. Es urgente redefinir
la tutoria como eje transversal, capaz de integrar diagnésticos tempranos de estilos
de aprendizaje (por ejemplo, mediante la plataforma propuesta) para disefnar rutas
individualizadas desde el primer semestre.

Por otro lado, este trabajo analizé las implicaciones pedagdgicas, las cuales van desde
la homogeneizacion a la flexibilidad. Los resultados demostraron que los estudiantes no
asumen un rol pasivo, sino que se configuran como agentes con perfiles cognitivos Unicos

(activo, reflexivo, tedrico, pragmatico). Esta diversidad exige:

1. Metodologias hibridas: Combinar clases expositivas para quienes se orientan hacia
el pensamiento tedrico, laboratorios vivenciales para estudiantes activos, andlisis de
casos para perfiles reflexivos y proyectos aplicados para pragmaticos. Como plantea
Rodriguez Cepeda (2018), el modelo de Kolb debe traducirse en secuencias didacticas
ciclicas que recorran las fases de experiencia, reflexion, conceptualizacién y aplicacion.

2. Evaluacion diferenciada: Sustituir examenes estandarizados por portafolios mul-
tiformato (presentaciones, ensayos, prototipos), para brindar a cada estudiante la
oportunidad de demostrar competencias conforme a su estilo. Esto permite reducir
la desercion en perfiles no tradicionales, como los acomodadores, cuya disminucion

detectada en el grupo 202 alerta sobre la exclusion de estilos kinésicos y creativos.
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3. Corresponsabilidad institucional: El avance hacia un ecosistema integrado, donde
la eficacia de las herramientas digitales (por ejemplo, la plataforma de diagnéstico)
depende de un entorno que las sostenga.

4. Formacién docente continua, basada en la capacitacién para interpretar pedagé-
gicamente los estilos de aprendizaje, vinculandolos con teorias de disefio universal
como la de Gardner (1987). Los talleres practicos deben mostrar cémo ajustar las
planificaciones curriculares, desarrollando micro-actividades para cada perfil.

5. Infraestructura con sentido pedagdgico: Es indispensable garantizar conectividad,
dispositivos y soporte técnico permanente. La plataforma debe vincularse al sistema
de gestién académica, facilitando el cruce de datos de estilos con el rendimiento
académico y posibilitando la identificacion temprana de riesgos (por ejemplo, un perfil
pragmatico con bajo desempefio en cursos teoricos).

6. Tutorias sistémicas: Implantar un modelo de tutoria integrada, compuesto por tres
niveles: Inicial con un diagnéstico digital de estilos al ingreso; Acompafiamiento con
sesiones bimestrales en las que el tutor emplea los datos para orientar metas aca-
démicas y profesionales; Seguimiento con reevaluacién anual de estilos y ajuste de

estrategias pedagdgicas acorde a los cambios detectados.

CONCLUSION

Reconocer los estilos de aprendizaje es un acto de justicia pedagdgica. La universidad del
siglo XXI debe evolucionar de un modelo bancario (Freire, 1970), donde se deposita cono-
cimiento homogéneo, a uno ecoldgico que cultive la singularidad cognitiva. Esto implica:

1. Empoderar a los docentes como disefiadores de experiencias inclusivas, al dotarles
de herramientas digitales y marcos tedricos practicos.

2. Redisefar los espacios fisicos y virtuales para facilitar el aprendizaje activo (labo-
ratorios, makerspaces) y la reflexién colaborativa (salas de debate virtual).

3. Institucionalizar la flexibilidad mediante reglamentos que validen evaluaciones
adaptativas y trayectorias académicas no lineales.

En sintesis, la diversidad de estilos constituye un capital que conviene potenciar. Solo
cuando las aulas universitarias reflejen el espectro completo de formas de aprender, como
la creacion divergente hasta la aplicacion pragmatica, se cumplira la promesa de una edu-
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cacion superior verdaderamente democratizadora y humana. La plataforma aqui propuesta
representa un primer paso; su verdadero éxito dependera de la voluntad institucional para
convertirla en el eje de un sistema que celebre, en vez de borrar, las diferencias que nos
permiten aprender.
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