


EDUCAR EN TIEMPOS DE CAMBIO

Reflexiones para una docencia critica y comprometida

ELisA EsTHER CHAVARIN CAMPOS
VIRGINIA MIRELLA ZATARAIN AVENDANO

COORDINADORAS

VIRGINIA MIRELLA ZATARAIN AVENDANO, MARIA ESMERALDA SANCHEZ NAVARRO, MARCIA AYALA ELENES, NADIA DAWNEE CRESPO SANROMAN, NERI CAROLINA BAEZ
RIVERA, VIRIDIANA PAoLA FRANCO IBARRA, MARIA LuisAa PEREIRA HERNANDEZ, LiDIA MARSELLA QUINTERO RODRiIGUEZ, MARiA LAURA AGLAHE SANCHEZ GARCIA,
JuaN Jost Ramirez GAMEZ, SANDRA Luz PENUELAS PENUELAS, Luis MiGuUEL Diaz RobRriGuEz , ADELINA CANO JuMiLLA, CARLOS ADRIAN HERNANDEZ Diaz,

MaARcIA AYALA ELENES, MARIA EsMERALDA SANCHEZ NAVARRO, KENIA ALEJANDRA LuLE LARA, DuLce MARiA PORTILLO PEREZ

AUTORES Y AUTORAS



Titulo original: Educar en tiempos de cambio: reflexiones para una docencia critica y comprometida / Elisa Esther Chava-
rin Campos y Virginia Mirella Zatarain Avendario (Coordinadoras) — Ciudad de Querétaro, México: Editorial Transdigital,
2025 — 138 péaginas.

International Standard Book Number (ISBN): 978-968-9724-05-6.

Digital Object Identifier (DOI) del libro: https://doi.org/10.56162/transdigitalbc01

Clasificacion DEWEY. Materia: 370.7 - Estudio y ensefianza de la educacion. Tipo de Contenido: Libros universitarios.
Clasificacién thema: JN-Educacion. Tipo de soporte: libro digital gratuito descargable. Formato: PDF. Tamario: 1.7 Mb.

Este libro es una publicacion de acceso abierto con los principios de Creative Commons Atribution 4.0 In-
ternational License (CC BY-NC-SA). Esta licencia permite a los reutilizadores distribuir, remezclar, adaptar
y desarrollar el material en cualquier medio o formato Unicamente con fines no comerciales y siempre que
se otorgue la atribucion al creador. Si remezcla, adapta o construye sobre el material, debe licenciar el
material modificado bajo términos idénticos.

Esta obra ha sido dictaminada por pares académicos expertos con el método de doble ciego. Los dictdmenes estan res-
guardados en los archivos de la Editorial Transdigital.

D.R. 2025 Elisa Esther Chavarin Campos y Virginia Mirella Zatarain Avendafio (Coordinadoras.).

D.R. 2025 Virginia Mirella Zatarain Avendario, Maria Esmeralda Sanchez Navarro, Marcia Ayala Elenes, Nadia Dawnee
Crespo Sanroman, Neri Carolina Baez Rivera, Viridiana Paola Franco Ibarra, Maria Luisa Pereira Hernandez, Lidia Marsella
Quintero Rodriguez, Maria Laura Aglahé Sanchez Garcia, Juan José Ramirez Gamez, Sandra Luz Pefiuelas Pefiuelas, Luis
Miguel Diaz Rodriguez , Adelina Cano Jumilla, Carlos Adrian Hernandez Diaz, Marcia Ayala Elenes, Maria Esmeralda San-
chez Navarro, Kenia Alejandra Lule Lara, Dulce Maria Portillo Pérez (autores y autoras).

D.R. 2025 Sello Editorial Transdigital.

Sociedad de Investigacién sobre Estudios Digitales, S. C. Nombre de marca: Transdigital. Direccion:
Circuito Altos Juriquilla 1132. Colonia Altos Juriquilla. C. P. 76230, Juriquilla, Querétaro, México. +52 (442)
301 32 38. editorial@transdigital.mx www.editorial.transdigital.mx

Registro en el Padron Nacional de Editores como agente editor Sociedad de Investigacion sobre Estudios

Digitales, S. C., con el Digito Identificador 978-607-99594.

Afiliacion a la Camara Nacional de la Industria Editorial Mexicana (CANIEM) con el nimero 4069, de con-
formidad con el articulo 17 de la Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones en vigor.

Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI) de México con el folio: RENIECYT 2400068.

® ® ® @

Sugerencia de referencia para el libro en APA 7a. edicion:

Chavarin Campos, E. E., y Zatarain Avendario, V. M. (2025) (Coords.). Educar en tiempos de cambio: reflexiones para una
docencia critica y comprometida. Editorial Transdigital. https://doi.org/10.56162/transdigitalbcO1


https://www.facebook.com/transdigital.mx/
https://www.instagram.com/transdigital.mx
https://twitter.com/TransdigitalMx
https://www.youtube.com/@transdigitalmx
https://www.linkedin.com/company/transdigital-mx/
https://wa.me/message/PFGE567UBNMOE1

CONTENIDO

INTRODUGCCION........coomieeeeteeeee et esess et osss s essa st esss e sess s ssa st ess s ssasesssssssssssaseessssasessssassssons 7
ELisAa EsTHER CHAVARIN CAMPOS Y VIRGINIA MIRELLA ZATARAIN AVENDANO

O1. PRACTICA REFLEXIVA: UN ANALISIS EN DOCENTES EN FORMACION INICIAL Y PRINCIPIANTES .......coovreemrerenen. 11
MARiA ESMERALDA SANCHEZ NAVARRO Y MARcIA AYALA ELENES

02. FORMACION DOCENTE PARA UNA PRACTICA INCLUSIVA: TRANSFORMACION DEL CONOCIMIENTO
PROFESIONAL .....ooooroveeaiseeeesessssesessssssssssssssasssssssesssssssasssssssesssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssassssssnsssssssnsssssmssssssssnn 25
NaDIiA DAWNEE CRESPO SANROMAN, VIRGINIA MIRELLA ZATARAIN AVENDANO Y NERY CAROLINA
BAEz RIVERA

03. TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD EN PREESCOLAR: INTERVENCION PEDAGOGICA
INDIVIDUALIZADA DESDE LA INVESTIGACION=ACCION .....otueveeeereeeerereeeeeseeeereseeseseesessesessasssssssessssessasssssssesassssassssses 41
VIRIDIANA PAaoLA FRANCO IBARRA Y MARIA Luisa PEREIRA HERNANDEZ

04. EL DESARROLLO PSICOSOCIAL EN ALUMNOS DE NIVEL PREESCOLAR ....couveomeeeeeeeseseeeseeeesesemsssesesesemessssseseseneseees 55
LipiA MARSELLA QUINTERO RODRiIGUEZ

05. INCLUSION EDUCATIVA EN PREESCOLAR: ESTRATEGIAS DOCENTES PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE

MARiA LAURA AGLAHE SANCHEZ GARCiA Y JUAN José RAMIREZ GAMEZ

06. NECESIDADES FORMATIVAS EN DOCENTES DE AULA REGULAR PARA ATENDER ALUMNOS QUE ENFRENTAN
BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION .....oueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeesessesessasesssesessesessassssassssasaseasesenes 79
SANDRA Luz PENUELAS PENUELAS Y Luis MicueL Diaz RoDRiGUEZ

07. LA IMPORTANCIA DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE EN ALUMNOS DE NUEVO INGRESO .........overrerreerrrersressressenn 93
ADELINA CANO JuMiLLA Y CARLOS ADRIAN HERNANDEZ DiAz

08. PRACTICAS DOCENTES Y PENSAMIENTO CRITICO: BRECHAS EN LA NUEVA EscueLA MEXICANA............... 107
MaRrcia AYALA ELENES Y MARIA EsMERALDA SANCHEZ NAVARRO

09. LA PERSPECTIVA DE GENERO Y SU IMPLEMENTACION EN EL AULA «...oumvveeveeeeeeeseeeeeseseressseresseeressessessessessessesesenen 123
KENIA ALEJANDRA LuLE LARA Y DuLce MARIA PoRTILLO PEREZ

SEMBLANZA DE LAS COORDINADORAS ...ooevereeeeeeeeesseeeesssseesssssesssesesssesesssesesesesesssssssessssssssesssesessserasssesasssssassessesesssnesenen 137



06.
NECESIDADES FORMATIVAS
EN DOCENTES DE AULA REGULAR
PARA ATENDER ALUMNOS QUE ENFRENTAN
BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION

SANDRA Luz PENUELAS PENUELAS

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, MEXICO
ORCID: 0009-0001-6248-750X

Luis MicueL Diaz RoDRIiGUEZ

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA, MEXICO
ORCID: 0000-0003-3636-9742

EDUCAR EN TIEMPOS DE CAMBIO: REFLEXIONES PARA UNA DOCENCIA CRITICA Y COMPROMETIDA [79]


https://orcid.org/0009-0001-6248-750X

SANDRA Luz PeERUELAS PERUELAS Y Luis MicueL Diaz RobRiGUEZ

06.

NECESIDADES FORMATIVAS EN DOCENTES DE
AULA REGULAR PARA ATENDER ALUMNOS QUE
ENFRENTAN BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION

INTRODUCCION

En México, se espera que la educacién impartida en los diferentes niveles, desde inicial
hasta profesional, sea de calidad y contribuya al desarrollo integral de todos los estudiantes
sin distincion de condicion bioldgica, social o econémica, para que logren su maximo des-
empefo en todos los contextos de su vida. Tal como Booth y Ainscow (2015) sefalan, “se
trata de aumentar la participacion de todos en las culturas, las comunidades y el curriculum
y la reduccién de todas las formas de exclusion y discriminacion” (p. 24).

En ese sentido, actualmente el Sistema Educativo Nacional (SEN) se rige por la Nue-
va Escuela Mexicana (NEM), instrumento orientado a reorientar y garantizar la educacién
impartida por el Estado, que parte de una premisa similar a la de Booth y Ainscow (2015), y
que, segun la Secretaria de Educacion Publica (SEP) sefiala que “a nadie se le debe excluir
del ejercicio de este derecho, pues se considera como necesario para el bienestar de las
personas y de la sociedad en su conjunto” (SEP, 2019, p.4). Ademas, la NEM busca reivindi-
car la imagen del magisterio como agente de transformacion y cambio, capaz de garantizar

y brindar educacion a todos los alumnos sin distincion de raza, etnia, género o condicion.

Es relevante mencionar que la NEM, en su apartado de principios y orientaciones
pedagdgicas, atiende especificamente que la educacion de calidad establece la obligacion
de garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todas y todos (Barbosa y Subsecretaria Educacion
Media Superior, 2023, p. 8). Asi, la SEP (2019) afirma que la educacién inclusiva:

Implica reconocer las diferentes necesidades de los educandos y responder a ellas,
adaptarse a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes y ga-
rantizar una ensefianza de calidad a través de un programa de estudios apropiado,
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una buena organizacién escolar, una utilizacién adecuada de los recursos y una
relacion activa con sus comunidades. (p.18)

No obstante, muchos estudiantes experimentan dificultades porque no se toman en
cuenta sus diferencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje (Booth y Ainscow, 2000,
p. 6). Es decir, dentro de las generalidades formativas del sistema educativo, los procesos
de aprendizaje marcan particularidades propias de cada individuo, las cuales, al dia de hoy,
suelen no considerarse como aspectos relevantes en la planeacion de la clase. Sin embargo,
resulta imprescindible que las metodologias implementadas en la ensefianza contemplen
la diversidad presente en las aulas.

Retomando los lineamientos que establece la inclusion educativa, resulta ineludible
que, en dicha diversidad, se contemple a los alumnos que enfrentan barreras para el apren-
dizaje y la participacion (BAP), sean o no derivadas de una condicion especifica y dentro de
la educacion basica. De manera mas especifica, en educacién bésica (en el nivel primaria),
las estrategias de aprendizaje que se utilizan en el aula y las expectativas de los profesores
constituyen factores que pueden favorecer o dificultar el desarrollo y aprendizaje de los
alumnos y su participacion en el proceso educativo (Booth y Ainscow, 2000). De este modo,
los docentes enfrentan la exigencia de conocer qué y cudles son las BAP de sus alumnos,
para precisar con claridad, qué estrategias resultan mas pertinentes en la practica para

promover el aprendizaje y mejorar su rendimiento.

No obstante, aunque en la actualidad existe gran cantidad de informacion sobre la
importancia de implementar la educacién inclusiva desde el inicio de la escolaridad, persis-
ten practicas docentes centradas en la atencion homogenizada en las aulas regulares. Es
decir, los maestros de grupo suelen enfocarse en abordar los contenidos que marcan los
planes y programas de estudio, sin realizar adecuaciones y ajustes razonables pertinentes
que modifiquen las formas de imparticién de clases o prioricen la ensefianza acorde a las
necesidades de aprendizaje de sus alumnos. De este modo, las clases adquieren un caracter
monédtono, dado que no se implementan estrategias que consideren los diferentes estilos
y ritmos de aprendizaje de las nifias, nifios y adolescentes a su cargo.

Asimismo, continlan empleandose estrategias de ensefianza en las que los alumnos
que no logran aprender en el tiempo esperado permanecen Unicamente ocupados dentro del
aula con actividades ludicas, sin una intencién educativa o un objetivo especifico. De igual
manera, los docentes envian a estos estudiantes a otras areas de la institucidn escolar para
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evitar que interrumpan la clase o a sus comparieros; incluso hay maestros que consideran
adecuado canalizarlos a otra institucion al no mostrar avances similares a los del resto del

grupo. Tales acciones representan mas barreras que deben superarse.

Esto lleva a considerar que los maestros de aula regular (MAR) no estan preparados
para asumir el reto de trabajar bajo los valores que sustentan la inclusién educativa y, por
tanto, atender apropiadamente a los alumnos que enfrentan BAP, a pesar de lo que esta-
blecen los principios clave de la NEM. De ahi que adquiera significado el sefialamiento de
Booth y Ainscow (2015) respecto a que, si la educacion inclusiva termina por convertirse
solo en una nueva moda o en el cumplimiento superficial de instrucciones emitidas por las

autoridades educativas.

El propdsito de esta investigacion es establecer una ruta que permita conocer cudles
son las necesidades de formacion de los MAR de nivel primaria para fortalecer sus compe-
tencias y desarrollar una cultura inclusiva que les ayude a brindar una atencion adecuada a
los alumnos que enfrentan BAP. Ademas, analizar si los MAR de nivel primaria han logrado
construir una cultura inclusiva y garantizar una atencion pertinente a los alumnos que en-
frentan BAP.

METopo

La metodologia en la que se sustentd la investigacion, orientada a analizar si los MAR de
nivel primaria lograron desarrollar una cultura inclusiva, e identificar las necesidades de for-
macion para fortalecer sus competencias y garantizar una atencion adecuada a los alumnos
que enfrentan BAP, fue de tipo cualitativo. Duran (2012) define al enfoque cualitativo como
el que involucra un planteamiento naturalista interpretativo del mundo, lo que significa que
los investigadores cualitativos estudian fendmenos en su ambiente natural, tratan de dar-
les sentido, o interpretan los fendmenos en términos del significado que las personas (los

actores) les dan.

Este enfoque adquiere mayor sentido, dado que el trabajo surgi6 de la observacion y
analisis de la dinamica que ocurre con los alumnos que enfrentan BAP dentro de las escuelas
regulares, especificamente en el nivel primaria; ante el paradigma de la inclusién educativa,
estos estudiantes deberian recibir una educacién equitativa, basada en sus necesidades
de aprendizaje.

[82] EDUCAR EN TIEMPOS DE CAMBIO: REFLEXIONES PARA UNA DOCENCIA CRITICA Y COMPROMETIDA
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Asi, se utilizd el estudio de caso como método de investigacion, que Duran (2012)
define como la forma de abordar un hecho, acontecimiento o situacién de manera profunda
y desde su contexto, lo que permite obtener una mayor comprension de lo que se investi-
ga. Asimismo, Stake (1995), explica que este método tiene como caracteristica principal el

analisis intensivo de una unidad, que puede referirse a un grupo, organizacion o institucion.

La eleccion de este método respondio a la necesidad de analizar el manejo tedrico y
practico que poseen los MAR de nivel primaria respecto a la cultura inclusiva, descrita por
Booth y Ainscow (2000). Asi, analizar lo que falta por abordar en su formaciéon académica
para otorgar una atencion pertinente a los alumnos que enfrentan BAP. El estudio de caso
refirid la seleccién de un nimero determinado de docentes considerados como muestra.

En cuanto a los instrumentos que se utilizaron para la recoleccion de datos durante
el proceso de la investigacion, se optd por la investigacion documental, la observaciéon y
la aplicacién de una entrevista semiestructurada, esto contemplando lo que especifican
Arias-Gonzalez et al., (2023) respecto a los estudios de caso:

Los estudios de caso se enfocan en un caso particular o en una situacién individual
para comprenderlo en profundidad. Los investigadores recopilan datos cualitativos
a través de entrevistas, observaciones y analisis de documentos para examinar las
circunstancias especificas, los factores contextuales y los procesos involucrados
en un caso particular. (p. 52)

Aunque cada uno de los instrumentos aportd informacion valiosa, en este estudio, la
entrevista semiestructurada aplicada a 12 MAR (que se encontraban frente a grupo en una
escuela de organizacién completa, ubicada en la zona urbana de Culiacan, Sinaloa, México),
permitié obtener datos de primera mano.

Cabe sefalar que dicha entrevista se retomo de una investigacion previa, por lo tanto,
es un instrumento validado; incluye una combinacion de preguntas abiertas, que pueden
responderse facilmente desde el conocimiento del entrevistado, y preguntas guiadas, enfo-
cadas en hipotesis o teorias (Diaz-Rodriguez et al., 2020). Ademas, se constituyd para que
sus respuestas resultaran interpretadas desde tres categorias: 1) Perspectiva del modelo;
2) Representacion del paradigma de la educacién inclusiva; 3) Percepcién de la viabilidad
de la educacion inclusiva. Estas categorias sirvieron como herramienta para identificar si
los docentes manejan una cultura inclusiva y determinar los aspectos en los que necesitan
formacion para atender adecuadamente a los alumnos que enfrentan BAP (Tabla 1).

EDUCAR EN TIEMPOS DE CAMBIO: REFLEXIONES PARA UNA DOCENCIA CRITICA Y COMPROMETIDA [83]
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Tabla 1
Categorias para la interpretacion del objeto de estudio
y ‘. Como barrera implicita en la No existe barrera en la
Interpretacion categorica cultura docente cultura docente
Perspectiva del modelo Individual o médica Social
Representacion del Integracion, exclusion o Inclusién
paradigma en la Educacion segregacion
Inclusiva
Percepcion de la viabilidad Negativa Positiva

de la educacion inclusiva
Nota. Adaptado de Diaz-Rodriguez et al. (2000).

En este sentido, es de suma importancia indicar que, mediante las respuestas a la
pregunta ;Qué necesidades y/o desafios identifica para avanzar como docentes en materia
de inclusion educativa?, se obtuvo lo que se consider6 un hallazgo dentro de la investigacion.

REsuLTADOS

Cornejo Hernandez et al. (2024) sefialan que en el analisis cualitativo el investigador crea
los codigos segun su interaccion con los datos. Por lo tanto, el andlisis de los resultados,
a través de la aplicacién de la entrevista, buscd conocer las perspectivas que tienen los
docentes de aula regular respecto a la educacioén inclusiva. Ademas, permitié precisar qué
necesidades de formacion tienen para fortalecer sus competencias y asi brindar una aten-

cion adecuada a los alumnos que enfrentan BAP.

Resulté fundamental trascender la mera identificacidn del conocimiento que poseen
los docentes de aula regular acerca del concepto de educacion inclusiva, para asi determinar
las areas en las que aun es necesario fortalecer sus competencias a fin de que su labor se
alinee plenamente con dicho paradigma.

Como se sefald anteriormente, la propuesta de las categorias establecia abordar si
los docentes enfrentan una barrera o no respecto al manejo de la inclusién educativa. Sin
embargo, esta investigacion determiné que los docentes no presentan una postura absoluta
frente al trabajo con los alumnos que enfrentan barreras (Tabla 2), ya que el analisis de cada
respuesta permitié precisar que, si bien reconocen elementos relevantes sobre el paradigma
de la inclusion, su practica educativa aun se sustenta en una vision mas de tipo médica,

similar a la que operaba durante la integracion educativa. Asi se evidencia la ambigtiedad

[84] EDUCAR EN TIEMPOS DE CAMBIO: REFLEXIONES PARA UNA DOCENCIA CRITICA Y COMPROMETIDA
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en el manejo de los paradigmas (integracion educativa y educacion inclusiva).

Tabla 2

Resultados de la interpretacion de los docentes entrevistados

Como barrera

implicita en la cultura No existe barrera en

Interpretacion Ambos

Categoria docente la cultura docente
Perspectiva del modelo 2 9 1
Representacion del paradigma en 1 4 7
la Educacion Inclusiva
Percepcién de la viabilidad de la 2 8 2

educacion inclusiva

Al considerar que el SEN aspira a que todos los miembros de la comunidad educativa
adopten el paradigma de la educacién inclusiva, tal como expone la definiciéon de Booth y
Ainscow (2000) respecto a la Dimensidn A cultura inclusiva, la cual se refiere al desarrollo
de valores compartidos por todo el personal de la escuela, los estudiantes, los miembros
del consejo escolar y las familias. Los principios que se derivan de esta cultura escolar
guian las decisiones que se concentran en las politicas escolares de cada escuelay en su
quehacer diario, para apoyar el aprendizaje de todos a través de un proceso continuo de

innovacién y desarrollo de la escuela.

Es relevante destacar como los docentes regulares contindan sin tener claridad res-
pecto a la forma de dirigir su practica con los alumnos que enfrentan BAP; los siguientes
fragmentos lo ejempilifican:

Fragmento E 1:

“Para mi, la educacion inclusiva no implica incluir al nifio en todo, sino brindarle lo
que necesita, ya que todos aprenden de manera diferente”.

Esto, puede considerarse una respuesta acertada, ya que menciona las diferencias en
los procesos de aprendizaje. Sin embargo, considerar que un alumno no debe estar incluido
en todo, equivale a no incluirlo; ello indica que es necesario comprender los procesos de

ensefanza para diversificarlos.

Fragmento E 1B:

EDUCAR EN TIEMPOS DE CAMBIO: REFLEXIONES PARA UNA DOCENCIA CRITICA Y COMPROMETIDA [85]
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“Para mi, la educacion inclusiva, tal como lo indica la palabra, otorga el derecho a
los nifios con alguna condicion de estudiar en una escuela regular”.

Si la definicion brindada por la SEP (2019) sefiala que la educacién inclusiva debe
atender a todos los estudiantes sin importar sus caracteristicas y condiciones, no puede
considerarse que la inclusion abarque solo a quienes tienen una condicién especifica. Se
destaca que los MAR deben adoptar nuevas practicas para fomentar valores como el res-
peto, la empatia y el aprendizaje colaborativo.

A continuacion se muestran ejemplos que los MAR deben reaprender. Aunque la
mayoria identifica las BAP como obstaculos para los estudiantes y reconoce ventajas de la
inclusion, también consideran las condiciones individuales de nifios y adolescentes como

barreras que afectan su aprendizaje.

Fragmento E 1A:

“Tengo muchos, o varios, casos con niflos que presentan alguna condicion: autismo,
TDAH, TDA, incluso una de las barreras mas marcadas en mi grupo es que algunos
alumnos muestran notoriamente una condicién y carecen de diagndstico”.

Fragmento E 4B:

“Las BAP identificadas en su grupo: En mi grupo, segun los diagnésticos ya defini-
dos —autismo, déficit de atencién, hiperactividad—, esos cuentan con diagnéstico”.

Como se menciond antes, un hallazgo relevante durante las entrevistas fue la respuesta
de los docentes a la pregunta: ¢ Qué necesidades y/o desafios identifica para avanzar como
docentes en materia de inclusién educativa? De los 12 docentes entrevistados, 10 resal-
taron la necesidad de recibir la preparacion pertinente, como se muestra en los siguientes

fragmentos:

Fragmento E 3B:

“El desafio como docente y en lo personal radica en no estar capacitados como se
deberia; muchas veces no sabemos como actuar ni cémo desarrollar un potencial
en el alumno. En lo personal, esta es una de las principales necesidades”.

Fragmento E 5A:

[86] EDUCAR EN TIEMPOS DE CAMBIO: REFLEXIONES PARA UNA DOCENCIA CRITICA Y COMPROMETIDA
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“Yo estudie licenciatura en primaria y yo no tuve una materia alusiva a necesidades
educativas, o yo no tuve una materia destinada a barreras para el aprendizaje. Se
necesita, pues, una capacitacién, un taller, para saber como atender a esos nifos,
porque muchas veces yo creo que todos los maestros frente a grupo nos topamos
con esa realidad, que no sabemos, pero pues el programa o el sistema educativo
te lo estéd exigiendo, de que tienes que incluir”.

Fragmento E 5B:

“Si yo todavia estoy manejando muchas cosas de lo que aprendi cuando recién
inicié a trabajar, pues ya realmente tengo muchas cosas obsoletas, entonces falta
mucha capacitacion”.

El primer paso para que los docentes reciban una formacion pertinente que les per-
mita crecer profesionalmente, de tal manera que mejoren su practica educativa, seria tener
claridad en aquello que no dominan o desconocen en su totalidad. Esto debera traducirse

en la gestidén autébnoma de ese conocimiento.

Cabe aclarar que, al mencionar la autogestion de conocimientos, se hace referencia
a que el docente propicie su propio aprendizaje, a través del autodidactismo, y que sea
capaz de plantear a las autoridades sus necesidades formativas. Como lo menciona la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO,
por sus siglas en inglés) (1994) es obligacién del Estado garantizar la formacién inicial y

continua del profesorado.

La NEM respalda la revalorizacién del magisterio al promover el desarrollo profesional
de las maestras y los maestros (Barbosa y Subsecretaria de Educacion Media Superior,
2023), lo que concibe este proceso como una responsabilidad conjunta entre el personal
docente y las autoridades educativas.

DiscusiION Y CONCLUSIONES

En México, cuando se habla de educacion, sobre todo en el nivel de educacion basica, suele
evocarse la imagen de nifios dentro de los espacios escolares, quienes tienen la oportuni-
dad de aprender y socializar, comparten experiencias en un mismo margen de percepcion;
alumnos que juegan, conviven, trabajan, participan y atienden a los lineamientos establecidos
por los planes y programas de estudio vigentes.
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Sin embargo, si se realiza un acercamiento a la imagen, es posible observar que exis-
ten mas diferencias que similitudes, ya que la poblacidon que conforma la planta estudiantil
en cualquier institucion escolar esta integrada por una diversidad de gustos, intereses,
habilidades, competencias, experiencias y aprendizajes previos, ademas de ritmos y es-
tilos diferentes para asimilar y apropiarse de nuevos conocimientos. En este sentido, los
docentes que tienen bajo su cargo la atencion de los procesos de aprendizaje de la nifiez,
ademas, asumen la responsabilidad irrefutable de lograr que los procesos de ensefianza
que implementan en su labor educativa respondan en consecuencia.

Esta investigacion surge como resultado de una inquietud originada en la observacion
y en la interaccion con los MAR de las escuelas de educacion basica, especialmente en el
nivel primaria, al enfrentar la tarea de trabajar con alumnos que presentan BAP. Ademas, de
examinar las inquietudes que plantean, junto con las estrategias utilizadas, que no se alinean

realmente con el objetivo de eliminar la exclusién y segregacion en la educacion nacional.

De tal modo, surge la pregunta general: Cudles son las necesidades de formacion
de los MAR de nivel primaria para fortalecer sus competencias y permitirles desarrollar una
cultura inclusiva, al tiempo que brindan una atencién adecuada a los alumnos que presen-
tan BAP? Esta cuestidn condujo a realizar una revisién documental para indagar qué se ha
investigado y descrito sobre este tema; no obstante, los resultados resultan muy genéricos
al sefalar que los docentes deben formarse en educacién inclusiva, sin puntualizar en qué
y como.

Actualmente, la NEM en sus lineamientos ha dejado en claro que parte de sus objetivos
es brindar educacion inclusiva, equitativa y de calidad. Al ser este el instrumento que dirige
el trabajo del SEN, se espera que todos los docentes tengan claridad sobre como atender
la diversidad que existe en las escuelas. De lo anterior surge el supuesto de que los MAR
de nivel primaria debieron desarrollar una cultura inclusiva.

Sin embargo, aun enfrentan desafios para identificar y atender de manera efectiva a
los alumnos que presentan BAP. Por ello, resulta necesario analizar el grado en que se ha
consolidado esta cultura y determinar las necesidades de formacién que requieren para

fortalecer sus competencias y garantizar una atencion adecuada e inclusiva.

Ante esta postura, el marco tedrico evidencia que la atencion a los alumnos, quienes

actualmente enfrentan BAP, ha evolucionado gradualmente, ya que la educacién inclusiva
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no surgio de un dia para otro. Esto puede explicar por qué los maestros regulares aun tienen
aspectos por aprender en la materia.

Asi, se describe que el trabajo desarrollado para ofrecer una opcién educativa tran-
sitod por distintos modelos de atencién, tales como el asistencial, etapa durante la cual los
alumnos permanecian bajo cuidado y proteccion para evitar riesgos para si mismos o para
otros. Posteriormente, bajo el modelo médico, donde la atencidn se centraba en lo tera-
péutico. Mas adelante, el enfoque de la integracién educativa incorpord a dicha poblacion
en la matricula estudiantil regular, procurando cumplir con sus derechos. Sin embargo, los
maestros que los recibieron no contaron con la preparacion adecuada, por lo que delegaron
la responsabilidad a los especialistas.

Esta situacion propicioé que la segregacion y la exclusion persistieran, pues los nifios
y adolescentes recibieron la etiqueta de presentar necesidades educativas especiales y la
atencion continué dependiendo del modelo médico. Aungue la inclusién educativa reemplazé
a la integracién, las practicas no han experimentado modificaciones de manera consistente.
Esta investigacion atribuye tal situacién a que los docentes alin requieren aprendizajes para
modificar su practica y fundamentarla en la inclusion.

De este modo, es que se plantean tres diferentes preguntas especificas a las que se
ha procurado dar respuesta a través de la aplicacion del instrumento de la entrevista se-
miestructurada, la cual se aplicoé a doce maestros de grupo, de una escuela primaria regular
ubicada en una zona urbana, en la ciudad de Culiacan, Sinaloa.

La primera de esas preguntas plantea rescatar ¢ Qué conocimiento tienen los docen-
tes de aula regular de nivel primaria sobre el modelo de inclusién y desde qué perspectiva
(médica o social) lo abordan? Las respuestas de los docentes al respecto, dan a conocer
que si bien la mayoria de ellos maneja teéricamente la perspectiva social, explicando en
qué consiste el paradigma de la inclusion, asi como las bases en que se fundamenta,
identificando que las BAP son aquellos obstaculos que limitan tanto el aprendizaje como la
participacion dentro del ambiente educativo, al hacer un analisis profundo, se observa que
dentro del manejo del discurso, aun existe una confusion, la que lleva a determinar que la

perspectiva social no esta del todo cimentada.

Esto, porque aun los docentes consideran que las condiciones especificas como el
TEA o TDAH son barreras que enfrentan sus alumnos, y en este sentido, asumen que, de-
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bido a ellas no logran avanzar significativamente en la adquisicion de los aprendizajes, por
lo tanto, se estaria reincidiendo en las practicas que llevaban a determinar que las dificul-
tades de los alumnos se debian a las NEE solo que con nueva nomenclatura, de tal modo
que es aqui, donde se pueden comenzar a rescatar los aspectos en que se debe preparar

a los maestros de aula regular para que puedan atender oportunamente a los estudiantes.

La segunda pregunta, a la que esta investigacion pretende dar respuesta es: ¢Los
docentes de aula regular de nivel primaria, interpretan correctamente el paradigma de la
educacién inclusiva, logrando influir en la implementacion de estrategias para atender a los
alumnos que enfrentan BAP? Como se ha puntualizado en el apartado de la interpretacion
de los resultados, la mayoria de los maestros no definen su interpretacion del paradigma
para trabajar con los alumnos que enfrentan BAP en una sola concepcién, ya que si bien
en términos generales logran diferenciar la integracion educativa de la educacion inclusiva,
siguen definiendo las NEE como las condiciones que presentan los alumnos, y como se
mencionaba anteriormente, relacionando las BAP con el mismo motivo de que los alumnos

no avancen a la par de sus comparneros que no las enfrentan.

Por tal motivo, las estrategias utilizadas en el aula no responden adecuadamente a
las necesidades de aprendizaje de los alumnos; los maestros persisten en practicas como
la atencién individualizada fuera del aula y actividades de menor dificultad, bajo la premisa
de que los nifios no pueden responder igual que el resto del grupo. Asi también recurren a
las especialistas del personal escolar para que atiendan a estos alumnos. Esto demuestra
una situacion que debe abordarse en la formacién docente, con el propdsito de actualizar

y mejorar los procesos de ensefianza, mediante la apropiacion de practicas inclusivas.

Por ultimo, la tercera pregunta indagé si ¢ Consideran los MAR de nivel primaria via-
ble, el desarrollo de la educacién inclusiva a partir de su rol como educadores inclusivos?
El analisis determind que, si bien la mayoria cree que la implementacion de la educacion
inclusiva es una posibilidad, también coinciden en que aun no es un hecho.

Los maestros asumen que trabajar como docentes inclusivos, inicialmente, significa
un compromiso que debe ser en primera instancia, personal y posteriormente profesional,
ya que consideran que necesitan tener la apertura para afrontar los retos que significa aten-
der la diversidad dentro del aula. Reconocen que son ellos los responsables de hacer que
suceda, al estar a cargo de la ensefianza dentro de sus salones de clase y quienes deben

llevar la batuta fuera de ella.
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Con relacion a este punto, un hallazgo es que, ante esta postura de reconocerse
responsables del aprendizaje de sus alumnos, los MAR también sefalan de manera pun-
tual, percibir la necesidad de obtener mayor formacion en temas que se relacionan con
la educacién inclusiva. Asi, los maestros manifiestan que necesitan saber identificar las
condiciones gue presentan sus alumnos, conocer qué barreras pueden enfrentar, mostran-
dose preocupados por tener elementos que les permitan implementar estrategias que las
disminuyan y, de ser posible, las eliminen, para dar oportunidad a sus alumnos de contar
con los conocimientos cognitivos y sociales que les permitan aprender y participar en su

ambiente educativo.

Todo esto, lleva a reflexionar que, si bien los maestros no han consolidado una cul-
tura inclusiva, si se encuentran en la direccion correcta, siempre y cuando se atienda a sus
necesidades de formacién académica. Partiendo de lo anterior, podria establecerse una
siguiente linea de investigacion, en la cual se disefie y ponga en marcha un programa de
formacion que retome estos aspectos en que los docentes de aula regular requieren capa-
citarse y actualizarse, en la busqueda de mejorar su practica docente y la consolidacion de
una verdadera cultura inclusiva.

Sin embargo, de momento se puede concluir que, si bien en el pais se busca brindar
una educacioén de calidad para todos los alumnos, no se puede omitir que parte fundamental
de esa ecuacion la cumple el docente, quien es el encargado de llevar a buen puerto esa
tarea, lo que exige enfatizar en su formacion y preparacién, permitiendo cumplir con su
labor educativa de la mejor manera y que, ante la imperiosa necesidad de dar atencion a
los alumnos que enfrentan BAP en las escuelas regulares, tienen que contar con los cono-
cimientos pertinentes para hacerlo.
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